DANSK GOLF union
Spil med

Regionalmgader 2019




PROGRAM

17.00 Velkomst & indsendte emner

18.00  Spisning

18.45 Oplaeg og diskussion inkl. kaffe & kage
21.00 Tak fori aften

Emner:

Diverse nyt fra Dansk Golf Union

De danske golfspillere & befolkningens
interesse for golf

Rekruttering
Bl, Database & Golfspilleren i Centrum
Ny juniorturneringsstruktur

World Handicap System




Indsendte emner

Kaj Lykke Golfklub 31. oktober

Fremsat af Annie Lauridsen, Blavandshuk Golfklub

Longdistance Medlemmer (LD) med udenlandsk
hjemmeklub. Da vi bor i sommerhus omrade har vi
udenlandsdanskere, der har sommerhus i omradet og
derfor gnsker LD medlemsskab.

Fremsat af Harald Kjeergaard, Vejen Golfklub
Rekruttering.
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To nye
bestyrelsesmedlemmer
| Dansk Golf Union

« Der skal findes to nye
bestyrelsesmedlemmer

« Gerne fra Jylland/Fyn
« Gerne en fra en mindre klub
« Gerne med juridisk erfaring

« Gerne med stor lyst til at
arbejde med golf pa nationalt
plan




Husk puljer og fonde

Golfsportens natur- og miljgfond

Gennemfarsel af én eller flere seerlige
aktiviteter/foranstaltninger til fremme af natur- og
miljgindsatsen pa golfbanen.

Arligt kr. 100.000,-

DIF & DGI’s foreningspulje

Uddelinger indtil videre i 2019:

« 46 golfklubber har faet tildelt ca. 1,3 mio. kr.
 Tildelinger mellem 10-50.000 kr.

« Arligt 44 mio. kr.



https://www.danskgolfunion.dk/artikel/golfsportens-natur-og-milj%C3%B8fond
https://www.dif.dk/da/forening/stoette

Regler for udstedelse
af DGU kort

Hovedregel:

Fuldgyldigt medlemskab

* Fuld betaling = fulde
rettigheder

Fleksibelt medlemskab

* Rabatteret betaling =
begraensede rettigheder




Eksempler pa fleksibelt
medlemskab

« Alle "spil gratis resten af
aret” medlemskaber

« Kampagnetilbud
« Hverdagsmedlemskaber
« Familiemedlemskaber

* 9 hullers-medlemskaber pa
18, 27 eller 36-hullers baner

* 18 hullers-medlemskaber pa
27-hullers baner




Udfasning af NGU kort

 Administreres meget
forskelligt i de nordiske lande

« | Sverige giver ordningen
problemer, da et faerre antal
klubber er med i ordningen

 Nedlaegges pr. 31/12

« DGU introduktionskort-
ordningen fastholdes

« Vi forventer, at det fysiske
DGU introduktionskort fjernes
fra 2020




Regionsgolf +
Danmarksturneringen

« Husk en strategisk drgftelse af
omfanget for jeres klub

» Haederkronede turneringer med
stigende interesse

« DGU: vigtige turneringer for de
meget turneringsaktive

« Mange klubber har problemer
med banelukninger

« Overvej antal hold og regler for
banelukninger




Golf & Diabetes

Stort politisk fokus pa at fa flere kronikere
aktive i idreetsorganisationer.

Kommunale sundhedscentre vil kunne fungere
som samarbejdspartnere de steder, hvor den
lokale diabetesforening ikke er aktiv.

Malgruppen kan evt. udvides til ogsa at omfatte
andre kronikere (hjerte-kar-sygdomme, KOL
etc.)

Bedre muligheder for finansiering af forlgbene
via fonds- og puljemidler.




Annoncetilbud til
klubberne



Tilbuddet

« Unikt og eksklusivt kun for klubber

« Skab en skarp profil for din klub ved
bade at vaere synlig pa print og
online

« En prisbillig og effektiv made at
markedsfare klubben overfor de
knap 150.000 danske golfspillere

 DGU kostpris
 Hold pengene i egne raekker




Tre klubtilbud

Klubtilbud 1
Pris 5.000

DKK (ex.
Moms)

1 halvside i
Dansk Golf

5 bannere |
golf.dk
nyhedsbrev

2 halvsider i
Dansk Golf

10 bannere i
golf.dk

nyhedsbreve

Klubtilbud 3
Pris 14.000

DKK (ex.
Moms)

3 halvsider i
Dansk Golf

20 bannere i
golf.dk
nyhedsbreve

BONUS alle klubber, der veelger et klubtilbud og veelger at have et newsfeed fra golf.dk pa klubbens
hjemmesides forside, modtager som belgnning en kampagne pa golf.dk med 250.000 visninger eller 10

bannere i golf.dk’s nyhedsbrev
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Fra 2018 til 2019

« Herrer gar frem
» Fortsat sveert pa juniorsiden

* Ingen generelle tendenser i
forhold til, klubstarrelser,
placering i landet eller
medlemskabstyper

Zndring
%
Herrer 98.218 98.460 +0,2
Damer 41.143 40.690 -1,1
Drenge 5.334 5.140 -3,6
Piger 1.672 1.603 -4,1
Langdistance 2.677 2.677 0
| alt 149.044 148.570 -0,3
Fleksible 31.648 32.306 +3,2




Vaeksten i antal fleksible er aftagende

Vakst i antal fleksible medlemmer pr. ar.
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Stigning pa 658 fleksible medlemmer fra 2018 til 2019




Hvordan gar det i udlandet?
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Den aldrende golfbefolkning
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Forventning til fremtiden

Scenarie 1

Fremskrivning af befolkning MEN konstant andel spillere i argange
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e \etode: Fremskrivning af befolkning MEN konstant andel spillere i argang (2018 andele)




Forventning til fremtiden

Scenarie 2

Fremskrivning af befolkning OG fremskrivning af andel spillere i

argange
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e \etode: Fremskrivning af befolkning MEN konstant andel spillere i argang (2018 andele)

== \letode: Fremskrivning af befolkning OG fremskrivning af andel spillere i argang







Formalet med undersogelsen

Formalet med undersogelsen er at danne grundlag for en strategi, der vil kunne tiltreekke flere medlemmer i de danske
golfklubber herunder:

* At kortleegge interessen / potentialet for golf i den danske befolkning
* At kortleegge hvilke segmenter der eksisterer inden for motion bade i forhold til:

1. Hvad de generelt motiveres af og laegger veegt pa i forbindelse med motion samt
2. Deres holdning til og erfaring med golf

* |dentificere hvilke segmenter, hvor der er det bedste match med det, som golf kan tilbyde, samt danne grundlag for en
strategi, der skal realisere potentialet
* Dataindsamling i august 2019 via. YouGov panelet

* 2.019 personer over 15 ar



A

Stort interesse for golf i befolkningen - 1.552.000 personer

Hvad skal der til?

Mulighed for at betale efter
forbrug / per gang i stedet for fast
kontingent (37 %)

Hvis jeg havde nogen at spille
med (25%)

Lettere og kortere introforleb
(18%)

Intention om medlemskab i
dansk golfklub inden for de
kommende 2 ar (rimelig/meget
sandsynligt)

150.000 personer

Spiller golf, men er ikke
medlem i en golfklub

181.000 personer

Har aldrig provet golf, men
kunne helt sikkert/maske godt
forestille sig at prove en gang i

fremtiden

Hvad skal der til?

Et godt tilbud, hvor man kunne
prove det af billigt (45%)

At familie/venner inviterede mig
(42%)

Nogen at starte med (39%)
Arrangement med arbejde/skole
(PAR%))

Lettere at komme i gang med/fa
spilletilladelse (15%)

Spiller ikke golf, men har
provet og synes godt om

Hvad skal der til?

Mulighed for at l&ne / leje udstyr
billigt (29%)

Mulighed for at betale efter
forbrug / per gang i stedet for fast
kontingent (26 %)

Hvis jeg havde nogen at spille

med (22%)

556.000 personer 665.000 personer

Hoj

Erfaring med golf

Lav

v



DE EKSTREME

SPORTSENTUSIASTER
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PLIGTFORBRANDERNE

1529

3044 |
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75+ |
d 60% meend
174 kr.
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Det segment som gar allermest op i
sport/motion. De er udpraegede
konkurrencemennesker og saetter ogsa
pris p& det sociale samvaer ved motion.
De nyder at dyrke motion udendars og
bruger gerne lang tid pa det.

Dyrker primaert motion alene og for
mentalt velvaere. Motion er for dem et
andehul, hvor de kobler af. Er samtidig
det segment, som holder allermest af at
dyrke motion udendgrs.

Det segment der er allermest fokuseret
pa kalorieforbraending. De foretraekker at
dyrke motion alene, og det skal veere
nemt og overstas hurtigst muligt.
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Er naestefter De Ekstreme
Sportsentusiaster det segment, der gar
mest op i sport/motion. De er meget
optaget af deres krop og udseende, er
udpraegede konkurrencemennesker og
vil udfordres. Motion skal helst veere
teknisk sveert for, at de finder det sjovt.

Dyrker primaert motion for det sociale
samveer og for at forbedre deres fysiske
tilstand. Konkurrence, det at veere
udenfor og mentalt velvaere er ikke
noget, der driver dem i deres valg af
motion.

De har generelt ikke saerligt mange
interesser og er ogsa det segment, der
gar mindst op i sport/motion.



Seks segmenter med hver deres motionsprofil

Forskellene i segmenternes motivation og praeference inden for motion har betydning for, hvilke egenskaber inden for golf, der vil

appellere mest til dem og dermed ogsa for hvilke budskaber, der vil kunne tiltraekke det pdgeeldende segment.

Lavt engagement
Lavt konkurrencegen

Mens De sociale primeert dyrker
motion, hvor de er sammen med
andre, foretraekker Mental balance
og Pligtforbraenderne at dyrke
motion alene.

Mental
balance

De

sociale

Foretraekker at dyrke
motion alene

Sports-
entusiasterne

Fuldtidsmedlemskab
i dansk golfklub

Foretraekker at dyrke motion
sammen med andre

Sportsentusiasterne og iseer De ekstreme

sportsentusiaster er enormt drevet af et
konkurrencegen og har generelt stor interesse inden
for sport/motion, mens De ugidelige og

De
ekstreme
sportsen-
tusiaster

Pligtforbraenderne pa ingen made soger et
konkurrenceelement, nar de dyrker motion.

Hgjt engagement
Staerkt konkurrencegen

(Antal personer i befolkningen ‘000)



Potentiale i alle segmenter

Samlet set er det storste

potentiale blandt 665.000 personer
Sportsentusiasterne,
Har aldrig provet golf, men
men alle Segmenter 556'000 personer kunne heltgsiF?(kert/n?éske godt
indeholder et vist forestille sig at preve en gang i
ol Spiller ikke golf, men har fremtiden
potentiale: provet og synes godt om

181.000 personer

Spiller golf, men er ikke
medlem i en golfklub

150.000 personer

Intention om medlemskab i dansk

golfklub inden for de kommende 2 &r
(rimelig/meget sandsynligt)

Hgoj Erfaring med golf Lav

De ekstreme
sportsentusiaster (‘000)

Sportsentusiasterne ‘000
Mental balance ‘000

De sociale ‘000

Pligtforbraendere ‘000

Bemaerk: Nar segmenterne ikke summer til totalen skyldes det, at der er respondenter, som ikke indgar i segmenterne, fordi de
aldrig dyrker motion, men som stadig har svaret p& de evrige spergsmaél og derfor ogsé indgar i det samlede potentiale



Strategiske refleksioner

« Kan vi give de golf-interesserede i befolkningen det de vil
have?

- Har vi de rette produkter?

« Hvordan far vi de interesserede i gang?
- Markedsfarer vi os godt nok?
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DANSK GOLF Union

7 8 -
Koncepter Handbog i —

rekruttering

6

Arsplan

Vejen til bedre rekruttering

4

Okonomi

1

Bestyrelsens
rolle /A=

Rekrutterings
udvalg



Ledelse og retning

Det er en ledelsesopgave at fa rekruttering indarbejdet |
organisationen, kulturen, det daglige arbejde og samtalerne.

1. Farste punkt pa bestyrelsens dagsorden
* Hvor mange nye medlemmer pr. dags dato? (Er vi foran eller bagefter?)

« Status pa rekrutteringsplan og aktiviteter
» Er der behov for justeringer, ressourcer eller ledelsesbeslutninger

2. Hvem er ansvarlig i bestyrelsen for rekruttering?
3. Opfelgning, kontrol og opmaerksomhed

1

Bestyrelsens
rolle




Organisering zr

udvalg

6-9 personer
« Repraesentant fra bestyrelse
* Repreaesentant fra sekretariat
« Evt. markedsfgringsansvarlig
* 4-6 personer, der er tovholder pa aktiviteter

Fast madestruktur
« Begynderudvalg og treener inddrages efter behov
« Udarbejde arsplan
« Gennemfgrelse af rekrutteringsaktiviteter
« Sikre lokal synlighed




Fokus og kultur .3

. Temasaetning
c Trelleborg Golfklub Slagelse
1.-Q

Vi skal inddrage vores medlemmer og hele
golfklubben i forandringsprocessen. Det skal syde
og boble af rekruttering.

Markedsfaring internt er mindst lige sa vigtig som
den eksterne markedsfaring.

Generalforsamling, nyt fra bestyrelsen, nyhedsbrev,
arsskrift, hiemmeside, facebooksider,

klubturneringer, klubber i klubben, samtalen pa
terrassen, udvalgsarbejdet og helt generelt
dagligdagen i golfklubben.




Medarbejderressourcer og budget s

» Vi skal bruge betalt arbejdstid til arbejdet med rekruttering

« Afsaette timer pa kontoret = fjerne eksisterende
arbejdsopgaver

« Evit. ansaette deltidsmedarbejder i saesonen, evt. en
studiemedhjeelper til at bista med rekruttering

« Afsaet gskonomi til rekrutteringsarbejdet: Markedsfaring,
materialer, forplejning, udstyr og det at afprave ting.

* 1% af driftsbudgettet er IKKE nok




Hvad kaemper vi for?

Overordnet malsaetning for rekruttering
* Hvor mange medlemmer mister vi arligt

* Antal nye medlemmer
* Personer som aldrig har spillet golf
* Tilgang af personer som tidligere har spillet golf

* Indmeldelsesrate blandt prevemedlemmer

Delmal
* Malsaetning for det enkelte rekrutteringsarrangement
* Lgbende evaluering og justering af rekrutteringsindsats

Involver medlemmerne
 Kommuniker malsaetning og status ud til medlemmer.

5

Malsaetning




Rekrutteringskalender 2020 £.°

Rrsplan

Gaveaske kampagne = lilla margen DANSK GOLF union

Spil med
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Inspiration fra andre golfklubber — klik her:

www.golf.dk/rekruttering
www.danskgolfunion.dk/sektionsside/klub-cases



https://www.golf.dk/rekruttering
https://www.danskgolfunion.dk/sektionsside/klub-cases

8. Handbog i rekruttering

8
£ GOLF U Handbog i

= rekruttering

Udleveres pa tema og rep.madet

Indeholder:

« Anbefalinger til organisering og arbejdet
med rekruttering generelt

« Markedsfaring, malgrupper og
kommunikation

« Veerkigjer

Handbog |
REKRUTTERING

« Cases - \ & il

-

 Koncepter

« Santonder

~




FU N N EL FIRST = Hjeelper med at skabe leads og salg via facebook

12 golfklubber har testet Funnel First her i efteraret:

En dag i golfklubben for 299 kr.
« Lan af udstyr
» Undervisning
» Spil pa bane
* Frokost

Gennemsnit pa 40 leads pr. maned i de deltagende golfklubber




FUNNEL FIRST — SADAN FUNGERER DET

FACEBOOK
ANNONCER

Det rigtige budskab,
der szetter de rigtige
folelser i gang

hos golfklubbens
malgruppe med

et attraktiv produkt,
som skaber interesse
her og nu hos
modtageren

e 960 8d:




FUNNEL FIRST — SADAN FUNGERER DET

Opdateret: Kun 12 startpakker tilbage g

FACEBOOK KAMPAGNE

DIN STARTPAKKE ER RESERVERET I:

ANNONCER SIDE m m u o o

tbasked

Sadan - Du har nu reserveret

Det rigtige budskab, Vi producerer en din startpakke!

-~ skraeddersyet
der seetter de rlgtlge H : ¢ Fedt at du er klar til at prove
folelser i gang kampagneside til den DR TR | golf hos Melleen! Det er vi
enkelte goIkaub rigtig gladg for, og vil vil snarest
hos golfklubbens der er desiagnet i" Udfyld de sidste informationer for at fa kontakte dig for at plankegge
malgruppe med 9

det videre forlab.
din startpakke
Et attraktiv produkt,

at fa besagende til De bedste hilsner
. aens Golf Klub
: handling! Dine oplysninger Molle:
som skaber interesse at tage handling
her og nu hos Jonas Meyer Jensen A
modtageren
jmj@dgu.org

21432587

v Du forpligter dig ikke til noget ved at
reservere en startpakke




FUNNEL FIRST — SADAN FUNGERER DET

Alle Leads DGU Neestved

Booket
Er i dialog

Tabt (Ingen Interesse)

Opfelgning it. fremmeds
Er blevet kunde
Alventer

Onsker kke st bllve kunde

Fremmeds

Fremmodt

Kom ke

Opret ny visning

Fomavn
Caspar
Paul
Marten
Chvlsting
Maja

8o

Majse
Lisbetn
Gitte
Majse
Lise
Birgitte
Lars
Sdan
Daniel
Tania
Lene

Ole

Efternavn
Mikkelsan
Mikelsan
Estrin
Andersen
Gliesa
Reichertz
Madsen
ONex
Sevensen
Post
jensen
Segalo
Rasmussen
jensen
Nielsen
hansen
Senderstgaard
Krissansen
Fussing
Hansen
Nisson
Nielsen
Engebrechisen
Larsen
Niglsen
Madsen
Andersen

Resmoller

|5 Rapporter  +

Status

OPFJLGNINGS
SYSTEM

Fa adgang til et let og
overskueligt
opfalgningssystem,
som gor det nemt for
golfklubben at booke
folk ind til deres dag i
golfklubben.

KONTAKT TIL
NYE GOLFERE

Herfra er det
golfklubbens ansvar,
at give de fremmadte
den bedste oplevelse i
klubben og pa
golfbanen, sa der er
stgrst mulig chance
for, at konvertere
gaesterne til kunder




Case: Sollergd og H.C. Andersen

Sollered:
74 leads

ne. »

Andersen:
34 leads

Annonce +
kampagnesi
de

Sollered:
70 (94%)
kontaktet

H.C.

Andersen:

29 (85%)
kontaktet

Sollerad:
50 (71%)
booket

H.C.

Andersen:

25 (86%)
booket

Sollered:
38 (76%)
fremmader

P uc.

Andersen:
23 (92%)
fremmader

Sollerod:

12 (31%) har kebt
>I-I.C. Andersen:
8 (34%) har kebt




FUNNEL FIRST - OKONOMI

Udgift

Opstart (Landing page, Annoncer, Podio, SMS, Annoncer)
1 mdr. (Annoncekampagne, Support, tilpasninger)

2 mdr. (Annoncekampagne, Support, tilpasninger)
Annoncering Facebook (150 kr. pr. dag * 60 dage)

Indtaegt
Deltagerbetaling (50 personer * 299 kr.)

5.000 kr. ex moms
4.000 kr. ex moms
4.000 kr. ex moms
9.000 kr.

15.000 k.

Funnel First garanterer minimum 25 leads pr. mdr. ellers reduceres omkostningerne i forhold til

antallet af genererede leads.

Golfklubben veelger selv, om man gnsker at karer én eller flere maneder, samt hvornar man

gnsker leads genereringen pabegyndt




PROGRAM

17.00 Velkomst & indsendte emner

18.00  Spisning
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De danske golfspillere & befolkningens
interesse for golf

Rekruttering
Bl, Database & Golfspilleren i Centrum
Ny juniorturneringsstruktur

World Handicap System




Golfspilleren

Serviceomrader

Kraever omgaende handling
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Golfspilleren i Centrum — Status
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Ambassadgrscore vs.

Udvikling i indtaegter
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Golfspilleren i Centrum — Workshops

Tidspunkt: 18.00 til 21.00 (med let forplejning)
Malgruppe: Ansatte og frivillige der bruger eller gnsker at bruge systemet
Indhold: Introduktion til det nye dashboard og fa hjeelp til arbejdet med GiC

27. feb. Nordjylland

2. marts Midtjylland

3. marts Fyn/Sanderjylland
9. marts Vestsjeelland

10. marts Nordsjeelland




Database og Bl

Ny DGU Base

-

Ekstern Data
| : & colpbox —~ ﬁ
| Golfworks W,

N

Alt data samles i et Data Warehouse, som skal give golfklubberne

adgang til bedre data pa lokalt og nationalt niveau til at traeffe
strategiske og driftsmaessige beslutninger

1. Medlems data:
« Antal indmeldte
* Antal udmeldte
« Uduvikling
« Benchmark
« Baggrundsvariable

2. Booking data:
« Beleegningsprocenter
» Greenfee/turnering/
medlemmer/bookinger
« Uduvikling
 Benchmark
« Baggrundsvariable
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DANSK GOLF union
Spil med

Ny aktivitets- og turneringsstruktur for B&U




Ny aktivitets- og turneringsstruktur for B&U

Hvorfor forandre:

Kun 15,5% af de danske juniorer deltager i turneringer i dag
80% af de juniorer som stopper med golf har et handicap over 36
Starstedelen af turneringerne pa distrikts- og landsniveau henvender sig til hcp.-gruppen <18

82% af de danske juniorer svarer at de gnsker sig flere turneringer og mere spil pa bane, hvis de skal
spille mere/fortsaette med golf

Den nuvaerende struktur har ikke en tydelig rgd trad

Samtidig betyder de regionale forskelligheder, at det er sveert at lave feelles kommunikation, bruge
nationale systemer for tilmelding, s@ge i turneringsudbud og lave faelles administrative I@sninger
samt at der opstar turneringsoverlap i kalenderen

82%
15% K=,



Principper i strukturen Dy GOLF FOR LIVET

« Individuelt-, makker- og holdspil til alle Cun, DK Unstom
malgrupper
« Aldersstrukturen U13, U16, U19 og U25 D-Tour, JHT \

Makker Cup

matcher andre samfundsstrukturer
* Indbygget progression omkring niveau

* Indbygget progression omkring alder

* Flexibilitet mellem raekker og landsdele sa
deltagernes individuelle behov i stgrst mulig
grad kan sikres




Turneringer fremadrettet

Hver enkelt turneringskoncept saetter fokus pa udviklingsomrader der er vigtige for den pagaeldende malgruppe

Hold
Juniorholdturnerin
Makker - Danmarksturneringen for ungdom
Individuelt Makker Cup

SuperFutre Elite turneringer

* Plus Vinter Tour, GOT og DGU Short Game




Banefordeling

For

DGU fordeler baner efter rotationsprincip primo okt.
Distrikter fordeler baner efter rotationsprincip i foraret

Klubberne laegger bane til 1 DGU turnering hvert 2. ar +
distriktsturneringer

Resultater:

Sveert for klubberne at gennemskue forskellen pa DGU
turneringer og distriktsturneringer

Sveert for klubberne at planlaegge deres saeson
Overlappende rotationssystemer
Overlap i turneringskalender

Stor variation mellem landsdele

W) ¢ / e
' £

Fremadrettet

DGU fordeler alle baner efter rotationsprincip primo okt.

Klubber laegger bane til DGU turnering 2 ud af 3 ar

Resultater af sendring:

Banetildelingen vil ske én gang arligt, komme fra ét sted
og ske tidligere, hvilket letter planleegningen i klubberne

Belastningen pa banerne er uaendret
Sammenhzaengende turneringskalender uden overlap

Ens udbud pa tveers af landet




Jkonomi

Distrikts aktiviteter

* DGU'’s sekretariat opkraever fremadrette klubberne for distrikts aktiviteter én
gang arligt (tidligere opkraevet af distriktet)

» Gar fortsat ubeskaret til drift af juniorturneringer afviklet pa distriktsniveau

* Belgb: kr. 1.500 pr. ar

Turneringsfee vil ligge pa det nuvaerende niveau

Totalt vil udgifterne for juniorer/golfklubber ligge pa samme niveau som i dag

Men der etableres turneringer til alle malgrupper, og dermed falder prisen reelt pr.
junior

@gede omkostninger dekkes ved:
» Effektivisering og mere hensigtsmaessig brug af ressourcer

* Storre andel beeres af DGU
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DANSK GOLF UNnion

Spil med
EGA Handicapsystemet 2020 — pa vej til det nye system




2020: Samme system — nye muligheder

Baggrund

« Tidsplan fra EGA forskudt

DK udskyder — for at kunne
forberede os alle ordentligt

Trinvis europeeisk indfgrelse
af nyt system, nogen
indfagrer i 2020, andre i 2021

DGU gnsker at sikre danske
spillere i 2020 mulighed for
et internationalt
sammenligneligt handicap




Det gar vi i 2020 ved:

At tillade, at Gruppe 2 ogsa
spiller 9-hullers EDS runder.

At fjerne begraensningen for
antal EDS runder.

Vi forsager at fa tilladelse fra
EGAUil, at Gruppe 1 ogsa ma
spille 18-hullers EDS runder.




Uddannelse

* Klubbens HCP-udvalg 12092020 4 16052020
16 regionale seminarer

* Maj/juni 2020

Syd Hovedstaden M'dea"and

* September/oktober 2020 26092020 13.06.2020

* | nye HCP-regler og Golfbox

« Medlemmerne Midt
03.10.2020
e Online kurser
* Folder til spillere
Nord

e Klubaftener ~ 31.10.2020
e  Materialer fra DGU




Tidsplan — overgang til nyt Handicapsystem

e EGA-
regulering e HCP- e GNS 8 bedste
* Ingen EDS- Uddanne udvalg ud af 20 scores
begraensning 2020 _ e 9/18 huller -
ar. 2-6 * Spillere Alle

e 9 huller —
gr. 2-6




Vigtige datoer 2020

 Tema- og repraesentantskabsmade:
20.-21. marts
« Golfens Dag: 26. april
« OL: 30. juli - 8. august
« Spil med Dag: 23. august
 Formandsgolf: dato kommer snart
 Regionalmgder 2020:
3.-5. november Jylland/Fyn &
9. og 11. november Sjzlland
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