
 
 

 
 

29. april 
Referat fra bestyrelsesmøde afholdt i 

Dansk Golf Union, Brøndby Stadion 20, 2605 Brøndby 
Mandag den 29. april kl. 16.00 ­ 20.00 

 
  
Til stede:  Lars Broch Christensen  LBC 

Søren Casparij  SCA 
Uffe Steffensen    UST 
Karin Thøgersen    KTH 
Johnny Twile JTW 
Lotte Burchard LBU 
Morten Backhausen, direktør  MOB 
Torben Kastrup, bane­ & miljøchef TKP 
Nick Hüttel, handicap­ og regelkonsulent NIH 
Christina Dalsgaard, referent                         CDA   
 

Afbud: Helle Berit Kristensen  
 
 

Torben Kastrup gav en kort status på bane­ og miljøområdet. Arealmæssigt fylder  
alle de danske golfbaner et areal svarende til Samsø. Der var 241 banebesøg i 2018,  
og i 2019 er vi oppe på ca. 60 besøg på nuværende tidspunkt. Klubbernes areal er  
meget forskelligt både, hvad angår opbygning, jordbundsforhold og deres  
driftsmæssige forudsætninger, og derfor er de ikke direkte sammenlignelige.  
 
Danmark har 2 greenkeeper skoler i henholdsvis Nordjylland og på Sjælland. De  
andre nordiske lande har ikke nogen greenkeeperuddannelse.  
 
Ca. 45% af konsulenternes tid bruges på rådgivning, forskning og best practice udgør 
ca. 22% af tiden, værktøj for greenkeeper ca. 7 % og uddannelse og formidling ca. 
26% af tiden.  Ca. 3 ud af 4 besøg, er ved henvendelse fra klubberne selv. Der 
bruges meget tid på at fortælle om regler, som myndighederne har besluttet, f.eks. 
om pesticider. Via forskningsfonden STERF udføres der mange forsøg rundt om i 
klubberne f.eks. græssorter, udvaskning af pesticider, afprøvning af kemiske 
svampemidler og afprøvning af biologiske produkter. Der afprøves plejemetoder og 
test af vanding og af nye pesticider. 

  
Der er kommet nye udfordringer i form af Gåsebiller og Dollarspot (svamp, som 
angriber og laver huller på greens), og det fylder meget i rådgivningen lige nu. Der er 
ikke nogen pesticider mod gåsebiller, og der søges penge til at få afprøvet biologiske 
midler. Der er mange udfordringer med at finde nye bekæmpelsesmetoder. 
Dollarspot kommer fra sydeuropa, som trækker nordpå, da klimaet bliver varmere 
her, men der findes heller ikke et middel til at bekæmpe den med. 
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Præcisionssprøjtning er en mulighed, som afprøves lige nu. En maskine koster t.kr. 
250, og det benyttes i landbruget lige nu. 

  
Golfsporet er en metode til indsamling af data om, hvor golfspillerne bevæger sig på 
golfbanen. Her kan klubberne få viden om, der er nogen bestemte 
bevægelsesmønstre, som gør at noget skal nedlægges, omlægges eller andet. 

  
Der er 8­9 klubber som har klipperobotter på deres baner. Det er ikke uproblematisk, 
idet det er ny teknologi med flere forskellige udfordringer. Der er seminar i Grenaa 
golfklub den 8. maj, og DGU er medansøger til et stort forsøg om robotter til pleje af 
græsarealer. 

  
PT er det største emne vanding i forbindelse med tørken her i foråret. Der manglede 
også vand i efteråret i 2018, og reservoir af vand, var ikke nået at blive fyldt endnu, 
inden tørken i foråret. 
 

O.  Godkendelse af dagsorden og referater (bilag O.1.a, O.1.b) 
Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden. Referaterne fra 
bestyrelsesmøderne den 22. og 23. marts 2019 skal godkendes og underskrives. 

 
Afgørelse 

Den fremsendte dagsorden blev godkendt og referaterne fra bestyrelsesmøderne  
den 22. og 23. marts blev godkendt og underskrevet. 

 
A.  Beslutningssager 
A.1 Indstilling ­ Revision af Golfsportens Natur­ og Miljøpriser, (bilag A.1.a, A.1.b) 
 

Indstilling 

Ref:  TKP 

Emne  Revision af Golfsportens Natur­ og Miljøpriser 

Baggrund  I marts 2013 stiftede Dansk Golf Union (DGU) og Danish 
Greenkeepers Association (DGA) Golfsportens Miljøpris. 
Baggrunden var de øgede miljøkrav til pasning af golfbanerne i 
form af en pesticidregulering. Dermed opstod der et ekstra behov 
for at synliggøre miljøindsatsen over for golfklubberne og 
omverdenen samt for at fremme den miljøvenlige banepleje. 
 
Der blev udfærdiget en beskrivelse af formålet med miljøprisen (se 
bilag A.1.a),  hvor det også fremgår, at der blev udpeget en komité 
bestående af DGU, DGA, Danmarks Naturfredningsforening, DIF, 
Friluftsrådet og Miljøstyrelsen. Komitéen har siden udpeget tre 
kandidater til prisen og den endelige vinder, der har vundet 75.000 
kr., hvoraf DGU har bidraget med 50.000 kr., og DGA har givet 
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25.000 kr. Uddelingen er foretaget på baggrund af fastsatte kriterier 
(se bilag A.1.b). 
 
I 2017 blev prisen tilpasset, så den nu hedder Golfsportens Natur­ 
og Miljøpris, og der blev endvidere oprettet to Juryens 
Inspirationspriser á 10.000 kr. for at fremhæve mindre projekter, og 
hvor dokumentationskravene er væsentlig mindre. DGU og DGA 
har her hver bidraget med 10.000 kr. Det samlede økonomiske 
bidrag for DGU er således i dag ca. 70.000 kr. inkl. videoproduktion, 
produktion af vinderskilt m.m. DGA´s samlede bidrag er i dag 
35.000 kr.  
 
Priserne er hvert år blevet uddelt på Dansk Golf Unions 
repræsentantskabsmøde, og er flere gange blevet uddelt ved 
repræsentanter fra komitémedlemmernes organisationer, senest 
præsidenten fra Danmarks Naturfredningsforening. 
 
Priserne er i alt uddelt 6 gange. Nedenstående viser antallet af 
ansøgninger pr. år:  
  

● 2014: 16 stk. 
● 2015: 7 stk. 
● 2016: 5 stk.  
● 2017: 10 stk. + 5 stk. til inspirations­priser 
● 2018: 12 stk. + 5 stk. til inspirations­priser 
● 2019: 4 stk. + 8 stk. til inspirations­priser 

 
I alt har 39 forskellige klubber søgt priserne, da flere klubber er 
gengangere fra år til år.  

Vurdering  Årsagen til behovet for en revision af priserne er et faldende antal 
ansøgninger. De klubber, der har modtaget en form for pris, søger 
normalt heller ikke igen. Dermed bliver det potentielle ansøgerfelt 
også mindre og mindre fra år til år.  
   
I forbindelse med nomineringen fremstilles tre videoer fra klubberne. 
Videoerne optages i løbet af februar måned, hvilket ikke giver 
mulighed for at præsentere golfbanerne på den bedste måde med 
levende billeder. Dette har givet en kommunikationsmæssig 
udfordring. 
 
Med den nuværende form modtager kun vinderen af Golfsportens 
Natur­ og Miljøpris penge, mens nr. to og nr. tre ikke får noget. 
Desuden får vinderne af Juryens Inspirationspriser også penge. Der 
har siden uddelingen af Juryens Inspirationspriser ikke været nogen 
af de nominerede til Golfsportens Natur­ og Miljøpris, der har 
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modtaget en inspirationspris. De nominerede som ikke vandt har 
således alene modtaget en nomineringsvideo, som de har kunnet 
bruge i deres lokale markedsføring. 
 
Sekretariatet vurderer, at det vigtigste udbytte med priserne er at 
sikre en synlighed af branchens indsats inden for natur og miljø, der 
vil gavne golfsportens omdømme. Synligheden har været vigtigt 
som inspiration til natur­ og miljøarbejde internt i golfsporten og 
eksternt til en positiv fortælling til omverdenen uden for golfsporten. 
Desuden har det været givtigt at have et formelt samarbejde med de 
øvrige interesseorganisationer i komitéen, der har sikret en god 
dialog også uden for drøftelserne af prisuddelingerne. Dette udbytte 
ønskes bevaret efter en kommende revision. 
 
Sekretariatet foreslå, at der arbejdes videre efter ét af følgende 
scenarier: 
   
a) Der uddeles én enkelt pris ud fra et på forhånd fastlagt konkret 
tema og på grundlag af ansøgninger fra klubberne. Komitéen 
udvælger vinderen, som afsløres på Dansk Golf Unions 
repræsentantskabsmøde. 
 
b) Der uddeles eksempelvis 5­10 priser af 10­20.000 kr. til konkrete 
natur­ og miljøprojekter på baggrund af ansøgninger fra klubberne. 
En ansøgning til et projekt skal have en natur­ og/eller miljømæssig 
værdi, og som er til gavn for golfsportens omdømme. Tiltagene kan 
eventuelt søges indenfor udvalgte temaer, der fastlægges af 
komitéen. Projekterne bliver udvalgt af komitéen og afsløres på 
Dansk Golf Unions repræsentantskabsmøde. Priserne udbetales 
først, når projektet er gennemført og der kræves en medfinansiering 
fra den ansøgende klub. 
 
c) Der uddeles en eller to inspirationspriser (større end 10.000 kr.) 
inden for natur og/eller miljø uden forudgående ansøgning, men 
efter indstilling fra DGU´s konsulenter og repræsentanter for DGA. 
Vinderne afsløres på Dansk Golf Unions repræsentantskabsmøde. 
 
d) Uddeling af Golfsportens Natur­ og Miljøpriser uddeles for sidste 
gang i 2020, og de afsatte midler kanaliseres over i andre ikke 
nærmere definerede aktiviteter, der understøtter en natur og 
miljøindsats.  
   
For alle scenarier undersøges det, om der kan laves en aftale med 
en ikke kommercielt/kommerciel partner om støtte. 
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DGA har drøftet ovenstående scenarier i deres bestyrelse og ønsker 
stadigvæk, at der fastholdes fokus på natur­ og miljøindsatsen i de 
danske golfklubber og vil fortsat gerne bidrage økonomisk til dette.  
 
Af de ovennævnte scenarier foretrækkes version b), hvor 
golfklubberne søger om midler til at få gennemført konkrete natur­ 
og miljøtiltag. 
 
Endvidere foreslår DGA, at der i løbet af 2019 drøftes, hvordan 
natur­ og miljøindsatsen i golfsporten fremmes bedst muligt. Dette 
vil kunne drøftes på DGU´s regionalmøder og på DGA´s 
uddannelsesuge/generalforsamling i uge 46. 

Indstilling  Det indstilles at, 
 
Golfsportens Natur­ og Miljøpris samt Juryens Inspirationspriser er 
blevet uddelt for sidste gang. I løbet af 2019 arbejdes der videre 
efter scenarie b, og der indhentes inspiration og input fra 
golfbranchen og interesseorganisationer med henblik på at 
fastlægge kriterier og form for tildelingen til kommende natur­ og 
miljøprojekter. Den økonomiske ramme fastholdes med 70.000 kr. 
fra DGU og 35.000 kr. fra DGA. 

Aktivitet  Sekretariat drøfter bestyrelsens beslutning med DGA´s bestyrelse 
og informerer den nuværende komité om beslutningen med henblik 
på fortsat opbakning og deltagelse i processen. Ændringen meldes 
ud til golfklubberne på efterårets regionalmøder, hvor det nye 
format præsenteres.   

Bilag  A.1.a Beskrivelse af Golfsportens Miljøpris fra 2013 
A.1.b Evalueringskriterier 2019   

 
Afgørelse 

Indstillingen af scenarie b blev godkendt under iagttagelse af nedenstående: 
 
Det er bestyrelsens indstilling, at det er en samlet pulje på t.kr. 100, som klubberne  
kan søge fra, og at der ikke fastsættes en beløbsramme eller et antal portioner på  
forhånd. Det skal være op til komitéen at beslutte, hvor stort et beløb, de enkelte  
ansøgere får tildelt. Projekterne skal have en natur­ og/eller miljømæssig værdi, og 
være til gavn for golfsportens omdømme.  
 
Projekterne bliver udvalgt af komitéen og afsløres på Dansk Golf Unions 
repræsentantskabsmøde. Priserne udbetales først, når projektet er gennemført, der 
skal laves dokumentation undervejs, og der kræves en medfinansiering fra den 
ansøgende klub. 
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DGU og DGA udarbejder i fællesskab rammerne. Priserne uddeles første gang i år 
2020.  
 

A.2 Indstilling ­ World Handicap System ­ aftaler (bilag A.2.a, A.2.b) 
Nick Hüttel gennemgik baggrunden for det fælles handicap system (World Handicap  
System (WHS) samt de størst ændringer i det nye system. Bl.a. forsvinder 
hcp­grupperne.  
 
Pr. 1. maj kan man som gruppe 1 spiller taste sine score ind, uden at handicap bliver 
reguleret, men således at ens score kan blive registreret, så denne gruppe også kan 
få afleveret så mange scorekort som muligt, inden det nye handicap system træder i 
kraft. Der kommunikeres via KlubNyt og det foreslås, at det også kommunikeres til 
proerne i klubberne.  
 
Der skal indbygges en bestemmelse i turneringsbetingelserne om, at en spiller skal 
have afleveret 8 kort inden for de sidste to år for at kunne deltage i en DGU turnering.  
 
WHS systemet går til handicap 54, og man kan godt komme over handicap 36 igen, 
hvis man ikke kan spille til det. En spiller skal helst have afleveret 20 scores til skift 
fra EGA til WHS, men det er ikke et krav. Alle kan få et WHS handicap uanset antal 
scores. 
 
EDS begrænsningen er fjernet pr. 15. april 2019.  
 
DGU uddanner alle klubber i slutningen af 2019, når aftale er underskrevet.  
 
Der er en udfordring med Playing Conditions Calculation (PCC), idet alle scores skal 
være inde på en given dag, før PCC kan udregnes. PCC udregnes først kl. 00.01, og 
spillere må derfor vente til næste dag med at få et evt. nyt handicap oplyst. De lande 
som ikke tidligere har haft PCC kan fortsætte med at fravælge PCC. NIH gav udtryk 
for, at alle medlemslande bør behandles ens.  

 
Indstilling 

Ref:  NIH 

Emne  World Handicap System ­ aftaler 

Baggrund  Siden 2012 har R&A og USGA arbejdet på at udvikle et samlet 
handicapsystem for hele verden, der kan samle de 6 eksisterende 
systemer (USGA, EGA, CONGU, Golf Australia, South Africa og 
Argentina Golf). En formel WHS organisation er etableret med en 
bestyrelse (WHA) samt en arbejdsgruppe (HOC) med 
repræsentanter fra R&A/USGA såvel som de eksisterende 
systemer (herunder EGA). 
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Selve WHS systemet, som nu praktisk talt er færdigudviklet, bliver 
licenseret til en såkaldt ”Autoriseret Handicap Organisation” (AHO), 
der enten er et nationalt forbund eller en organisation med 
medlemslande. EGA er en sådan AHO, og EGA’s medlemslande vil 
herigennem blive tilsluttet den specielle version af WHS som EGA 
har udviklet – ”WHS for EGA”. EGA vil være ansvarlig for 
overvågning, implementering og administration af systemet og har 
de eksklusive rettigheder til systemet i dens medlemslande.  

Kendsgerninger  EGA har fremsendt den endelige version af aftalen mellem R&A 
Rules Ltd., USGA (samlet WHA) og EGA, samt seneste udkast til 
handicapreglerne i WHS. På en ekstraordinær EGA 
generalforsamling den 19. juni 2019 skal disse godkendes af EGA’s 
medlemslande.  
Forudsat den foreliggende aftale godkendes den 19. juni skal DGU 
efterfølgende ved bestyrelsesformandens underskrift tilslutte sig 
WHS systemet, samt de forpligtelser i den indgåede aftale, som 
måtte vedrøre DGU, og samtidigt informere EGA om, hvornår 
systemet vil blive implementeret i Danmark. 

Vurdering  EGA er klar til en afstemning blandt dens medlemslande om EGA´s 
indgåelse af en aftale med WHA om brug af det kommende WHS 
system. Den foreliggende aftale mellem EGA og WHA vurderes 
færdigforhandlet, og det er ikke muligt at få yderligere 
“indrømmelser” fra WHA. Det foreliggende udkast til selve 
handicapreglerne i WHS ­ “EGA Master Version” forventes på 
nuværende tidspunkt at kunne implementeres i Danmark pr.  
1. januar 2020.  
Dog foreligger der stadig usikkerhed vedrørende PCC udregningens 
praktiske implementering. PCC er sammenlignelig med det vi i dag 
kender som CBA, men med den vigtige forskel, at den indeholder 
alle spillede runder på en golfbane for en given dag, hvorfor den 
først kan udregnes efter dagen er afsluttet.  
 
I den nuværende fortolkning repræsenterer PCC et større praktisk 
problem end den vurderes værd i forhold til den ekstra nøjagtighed 
som den tilføjer, og der er derfor behov for en ændring og/eller 
mulighed for ikke at benytte den i Danmark. 

Indstilling  Det indstilles at, 
bestyrelsen stemmer for EGA’s og hermed DGU’s tilslutning til 
World Handicap System på det foreliggende grundlag, men at der 
arbejdes videre med en fleksibel løsning for PCC. 

Aktivitet  En endelig tilslutning d. 19. juni med en bindende startdato. 

Bilag  Bilag A.2.a WHS agreement per 2019.18.04 
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Bilag A.2.b EGA Master Version_Rules of Handicapping_EGA 
Package_March19 

 
Afgørelse 

Indstillingen blev godkendt. Dansk Golf Union bliver repræsenteret på den  
ekstraordinære generalforsamling den 19. juni 2019 ved personligt  
fremmøde.  

 
A.3 Evaluering af tema­ og repræsentantskabsmøde 2019 (bilag A.3.a, A.3.b, A.3.c,  

A.3.d) 
Bestyrelsen skal drøfte evalueringen af tema­ og repræsentantskabsmødet med  
udgangspunkt i de indkomne evalueringer i bilag A.3.a til A.3.d. 
 
Evalueringen viser, at temamødet får 71 % i Net Promotor Score og 8,28 ud af 10 i  
tilfredshed. Repræsentantskabsmødet får 37 % i Net Promotor Score og 8,21 ud af  
10 i tilfredshed. Det er den højeste Net Promotor Score givet ved både tema­ og  
repræsentantskabsmødet. 
 

Afgørelse 
På temamødet blev der brugt adfærdsdesign som skabelon til arbejdet i de to 
workshops. Det var ment som inspiration til klubberne, men det kunne godt være 
tydeligere kommunikeret.  
 
Evalueringen af tema­ og repræsentantskabsmøde 2019 blev taget til efterretning. 
Emner for 2020 tages op på strategimødet i august 2019. 
 

A.4 Dansk Golf Unions forretningsorden (bilag A.4.a) 
Med udgangspunkt i bilag A.4.a skal bestyrelsen gennemgå dokumentet og en  
eventuel revision drøftes. 

 
Afgørelse 

Forretningsordenen blev godkendt og underskrevet. 
 
A.5 Danmarks Idrætsforbunds årsmøde (ingen bilag) 

Bestyrelsen skal drøfte DIF’s årsmøde den 4. maj 2019 herunder deltagelse. 
 
MOB og LBC giver en mundtlig orientering om de emner, som er til drøftelse på DIF’s  
årsmøde samt en vurdering af behovet for DGU’s tilstedeværelse.  

 
LBC har holdt møder med en del af de andre forbund, og er velorienteret inden 
årsmødet. 

 
Forslag som der skal stemmes om på årsmødet, er bl.a. good governance, hvor en 
ophævelse af 70­års grænsen ønskes, og en indførelse af en ordning med 
tidsbegrænsning, så et medlem maksimalt kan sidde 12 år på en  
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given post. Der er også stillet forslag om nedsættelse af en etisk kommitée. 
 
Årets Specialforbund er blevet indstillet, og kandidaterne er Dansk Automobil Sports  
Union, Danmarks Ishockey Union og Dansk Arbejder Idrætsforbund.  
 
Der er endvidere valg til DIF’s bestyrelse. 
 
Kampagnen “Bevæg dig for livet” er DGI og DIF’s fælles vision om at få flere til at 
dyrke motion frem mod 2025. DGI beskæftiger sig ikke med golf, og vi har tidligere 
vurderet, at der ikke var en samarbejdsflade. Det vil sige, at DGU heller ikke kan 
søge af de midler, der er blevet tilført til kampagnen. DGU er ikke tilfreds med, at 
man ikke kan være en del af “Bevæg dig for livet” uden DGI.  

 
Afgørelse 

Det blev besluttet, at LBC deltager på DIF’s årsmøde på vegne af Dansk Golf Union.  
 

MOB undersøger endvidere muligheden for at holde et møde med DGI.  
 
B.  Orienteringssager 
B.1 Status på rekruttering af nye medlemmer og juniorer for de henholdsvis 20 og 

10 udvalgte klubber (bilag B.1.a) 
 
Der er rigtig meget læring i at hjælpe golfklubberne. Projektet er blevet meget positivt  
modtaget i de udvalgte golfklubber.  
 

Afgørelse 
Orienteringen blev taget til efterretning. 

 
B.2 Dansk Golf (bilag B.2.a) 

I både DGU og DGU Erhverv er der budgetteret med 3 udgivelser af Dansk Golf før  
sommerferien. Pt. er DGU Erhverv foran budget, og nogle af annoncørerne har  
allerede tilkendegivet, at de gerne vil have en annonce i Dansk Golf #4. Et Dansk  
Golf #4 kan udgives den 30. oktober og forventes at være på 84 sider. DGU Erhverv  
forventer endvidere, at en udgivelse vil øge den forecastede bundlinje med t.kr. 50,  
men at den forecastede bundlinje for DGU forringes med t.kr. 298, som dækker  
distribution og produktion. DGU modtager ikke ekstra portostøtte for et Dansk Golf #4  
i 2019, men en fjerde udgivelse kan betyde mere portostøtte i 2020 end indregnet i 
overslag 2020. 
 
På bestyrelsesmødet den 17. juni 2019 kommer der en indstilling på koncern niveau, 
hvor bestyrelsen skal tage stilling til, om der skal produceres et Dansk Golf #4 i 2019.  
 

Afgørelse 
Orienteringen blev taget til efterretning. 
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B.3 Direktøren giver status på økonomien (ingen bilag) 
Forecast ved repræsentantskabsmødet udviste et positivt resultat på t.kr. 85, som  
skyldes det positive salg af annoncer og indstik i Dansk Golf. Lige nu  
ligger forecast fortsat på ca. t.kr. 85. Vi har fået mere i portostøtte og flere penge fra 
DIF, men færre indtægter fra DGUE. Medlemsudviklingen følges tæt, og der skal til 
næste bestyrelsesmøde tages stilling til en evt. nedjustering af kontingentindtægterne 
i forecastet. 

 
Afgørelse 

Orienteringen blev taget til efterretning.  
 

C.  Eventuelt 
 
Afgørelse 

Der var ikke noget til punktet eventuelt. 
 
 
Christina Dalsgaard  
Referent 
 
 
 
 
 
Godkendt på bestyrelsesmødet den  ___________________________  
 
 

_______________________ ___________________________  
Lars Broch Christensen                                             Søren Casparij   
Formand                                                                    Bestyrelsesmedlem 
 
    
_______________________ ___________________________
Uffe Steffensen Karin Thøgersen 
Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem 
  
 
_______________________   ___________________________  
Lotte Burchard                                    Johnny Twile 
Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem 
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