DANSK GOLF UNion

9.januar 2017

Referat fra bestyrelsesmade afholdt
Dansk Golf Union, Brandby Stadion 20, 2605 Brendby
Mandag den 9. januar 2017 kl. 16.00 — 20.00

Til stede: Jim Staffensen JST
Lars Broch Christiansen LBC
Seren Casparij SCA
Uffe Steffensen UST
Karin Th@gersen KTH
Helle Berit Kristensen HBK
Morten Backhausen, direkter MOB
Torben Kastrup Petersen, bane- og miljgchef TKP
Jesper Jurgensen, kommunikationschef JEJ
Christina Dalsgaard, referent CDA

Afbud: Tuula Undall TUN

Torben Kastrup Petersen samt Jesper Jurgensen, sekretariatet deltog ved mgdet i forbindelse med
punkt A.1.

A&QO var repraesenteret ved Lars Urup (LUR), Handicap & Course Rating Komitéen ved Peter Stram
(PST) og ToRK ved Jan Rye (JRY) som var inviteret til at fortaelle om udvalget og komitéernes arbejde
i det forgangne &r, samt hvordan de ser fremtiden for deres arbejde i 2017.

JST bad velkommen og gav ordet videre til LUR. A&O har haft et mere stille dr end tidligere. De fleste
sager handlede om generhvervelse af amatgrstatus. De typiske klagesager, er sager, som er
behandlet i klubberne, men hvor der efterfglgende ankes til A&O. | 2016 har der vaeret to sager. A&O
har ligeledes bistdet med udarbejdelse af en vejledning om amatgrreglerne, som elitechef i DGU
Claus Mglholm har vaeret primus motor pa.

ToRK har ligeledes haft en stille dr. Turneringslederne ger i deres turneringsrapporter opmasrksom
P4, at der nogle steder mangler lidt hjzelp fra den klub, som afholder en given turnering, og derfor
tages det op som fokusomrade fremover. Det samme gaelder for et lokale med ro til
turneringsledelsen. ToRK oplever 0gsa at planlaegningen af, hvor laenge en runde varer sjaeldent
holder, og det skal de blive bedre til at praecisere for bdde dommerne og spillernes skyld. Der har
veeret fd protester, dog har der veeret en del turneringer med no-show. Antallet af frivillige dommere
skal meget gerne gges i de kommende dr, idet der er efterhdnden er mangel pa dem.

P& det kommende kursus i “Golfregler videregdende” er der oprettet venteliste. P4 det kommende
"Turneringsleder- og dommerseminar” bliver nogle af emnerne "Hvordan optraeder den gode
turneringsleder og dommer?” og "Rutinerne omkring turneringsafviklingen” taget op. Manualen for
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turneringslederne skal omskrives bl.a skal alkoholpolitikken under turneringsafviklingen praeciseres.
Jan Rye er blevet valgt ind i EGA Championship Committee.

Course rating komitéen har fdet ny manual fra USGA i 2016, og systemet er blevet opgraderet. Der
blev ratet 27 baner i 2016, og kalibreringsseminaret i Vejle Golf Club havde 24 deltagere.

Der er blevet lavet mange begynder teesteder i 2016. Et stort antal klubber har zendret fra hvid, gul
og rod teesteder til hektonumerisk angivelse i stedet. Der skal vaere méleklodser. GolfBox har lavet
en anbefaling til, hvor en spiller skal spille fra, ndr der printes scorekort.

Der er uddannet fire nye ratere i korpset, men desvaerre er tre stoppet pga alder. Der er yderligere
fire som stopper. Der er 24 ratere lige nu, og desvaerre er der ingen kvinder i korpset.

Der har veeret et par klager over ratingerne i 2016. Komitéen har bla. brugt Golfspilleren i Centrum, til
at se scorestatistikken for gaesterne pa hullerne i deres behandling af klagerne.

USGA har lavet et nyt elektronisk rating system, hvor man kan indtaste data direkte, hvilket ger, at alt
data er samlet et sted og ikke ligger i papirform, som det ggr i dag. Komitéen forventer flere
henvendelser fra klubberne omkring rating i 2017.

Handicap komitéen laver smadjusteringer for at hjaelpe klubberne. Der er afholdt fire regionale
handicapmeder rundt om i Danmark i 2016. Reglerne oversaettes kun i meget begranset omfang.
Der har veeret et par sager om sk@nsmaessig regulering af spillere i 2016. Komitéen har deltaget i
nogle mader i WHS. De nordiske lande arbejder sammen i WHS. Arsrevisionen er blevet aendret. De

fleste bliver reguleret op. 30-40% far et klubhandicap, da de ikke har afleveret 8 scorekort.

Formanden takkede for det fine stykke arbejde, som alle yder i A&O, ToRK samt Handicap & course
rating komitéen, og bestyrelsen ser frem til det fortsat gode samarbejde i 2017.

0. Godkendelse af dagsorden samt referat fra sidste bestyrelsesmade 21. november 2016
(bilag O.a)

Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden.
Referatet fra bestyrelsesmadet den 21. november 2016 skal godkendes og underskrives.

Afgarelse
Dagsorden blev godkendt.

Referat fra bestyrelsesmadet den 21. november 2016 blev ligeledes godkendt og underskrevet.
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A.1 Tema: Dregftelse om miljo (bilag A.1.a)
Med udgangspunkt i bilag A.1.a skal bestyrelsen drafte og forholde sig til temaet miljg.

TKP gav status pad miljgomraddet med udgangspunkt i DGU's strategiplatform. Strategien for
bane og miljgomrddet udspringer inden for seks forskellige indsatsomrader: Forskning,
Uddannelse, best practice, vaerktgjer, rddgivning og formidling af viden. Mdlene i
virksomhedsplanen for 2016 er alle blevet indfriet over forventning.

Det tidsmaessige og gkonomiske forbrug fordeler sig som fglger: Forskning star for 22%,
veerktgjer 7%, Radgivning 45%, uddannelse, formidling og best practice 26% af det afsatte
budget og tidsforbrug.

| en undersggelse af de besggte klubber i 2016 har konsulenterne fdet 8,3 ud af 10 mulige i
bedgmmelse. | samme undersggelse spurgte afdelingen greenkeeperne, baneudvalgene etc,
"hvad de mente, at DGU’s baneomrade primaert skulle arbejde med i 2017?". Der var 157 svar
og "formidling af ny viden om miljgvenlig banepleje” var der 70,7% som fandt vigtigst. "Hjeelp
til analyseredskabet Golfspilleren i Centrum” stod for 17,8%, og var det som respondenterne
fandt mindst vigtigt. "Hvilken efteruddannelse har greenkeepere mest brug for” mener 51,9% at
ledelse er det vigtigste. "Hvor far du din viden om banepleje fra?”. Her er det DGU’s info-meader
som 40,5% far viden fra og 39,9% ved konsulentbesag.

UST opfordrer til, at der engang imellem kommer artikler i Dansk Golf f.eks. om den klub som
vinder drets Miljgpris. Antallet af ansggere til drets Natur- & Miljgpris er steget. Golfsportens
miljginitiativer har for nogen vaere inspirationskilde. Der er ligeledes kommet flere ansggninger
til de to mindre priser. Juryen har modtaget 11 ansggninger til Natur- og Miljgprisen og 5
ansggninger til de to inspirationspriser.

SCA kunne godt forestille, sig at vi ogsa godt kunne tale om selve maskin- og teknologi-delen
med udgangspunkt i formalsparagraffen, sdledes at det ikke kun er miljg og pesticid-snak. Der
er endvidere aspekter som opvarmning af kiubhuse med f.eks. jordvarme eller solceller etc,,
som 0gsa er relevante at tale om.

HBC foresldr, at der bruges mere energi pd at klaede greenkeeperne pa til at blive bedre til at
formidle, hvilke arbejder de udferer pa banen.

Miljacertificering er ogsa en mulighed for at saette mere fokus pad miljget i klubberne.

Der foreligger ikke malinger omkring golfsportens omdgmme i offentligheden for nuvaerende.
Afgarelse

P4 baggrund af oplaeg fra UST og status i forhold til her og nu er formdlet for baneomradet

stadigvaek gaeldende. Bestyrelsen gnsker at @ge formidlingen af miljgarbejdet bade lokalt og
nationalt. Der er afsat en ekstrabevilling pa kr. 100.000 i budgettet for 2017 til miljgomradet,
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som kan bruges til formidlingen af miljgarbejdet. UST og Torben Kastrup Petersen arbejdere

videre med konkretiseringen pa baggrund af de faldne bemaerkninger.

A.2 Synoptik Cup 2017
INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato
Ref.
Emne

Baggrund

Kendsgerninger

Vurdering

Indstilling

Aktivitet

Bilag

Afgarelse

3.januar 2017
THH
Synoptik Cup 2017

Synoptik har valgt ikke at forlaenge deres sponsorat i DGU Erhverv A/S. Der er
derfor ingen sponsor til Synoptik Cup 2017.

Da Synoptik ikke har forleenget deres sponsorat med DGU Erhverv A/S, er der
ingen navnesponsor eller sponsor-kr. til turneringen i 2017. Vi har vurderet, at
det bliver sveert at na at finde en sponsor sa sent i forlgbet, da vi allerede medio
januar sender invitation ud via KlubNyt til alle klubberne om at deltage i
turneringen. Vi forventer, at det vil veere muligt at finde en ny sponsor snarest.

Synoptik Cup er blevet en etableret og stor breddeturnering, som har vokset sig
storre ar for ar, sadledes deltog 98 klubber i 2016. Det er Danmarks starste
breddeturnering, og ca. 25.000 golfspillere er i bergring med turneringen, enten
via klubkvalifikationen til landsdelsfinaler eller finalen. Vi vurdere, at turneringen
skal fortsaette, da det giver et tilbud til bredde golfspillerne, som ellers ikke er
tilstede for nuvaerende. Det er en populaer turnering, og golfspillerne samt
klubberne har et rigtig godt kendskab til den. Det vil vaere zergerligt ikke at
fortseette med den i 2017, for sa at starte den op igen i 2018, nar der findes en
sponsor, idet klubberne og DGU skal til at bygge den op igen. Derfor er vores
vurdering er, at turneringen skal fortsaette i 2017 under et andet navn.
Turneringsudgifterne er ca. 200.000 kr. Turneringsgebyret bliver 1.000,- kr. pr.
hold/klub, mod tidligere 500,- kr. Vi forventer, at mellem 90-100 klubber
deltageri2017.

Det indstilles at,

turneringen fortsaetter under navnet DGU KlubCup 2017, og at bestyrelsen
bevilliger de resterende 100.000,- kr. til afvikling af turneringen i 2017.

Turneringen fortsaetter som hidtil bare under et andet turneringsnavn, og er klar
til at blive lanceret som oprindelig planlagt.

Ingen

Indstillingen blev godkendt med den bemaerkning, at turneringsgebyret forbliver pd 500,- i

2017.
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A.3 Udkast til arsberetning 2016 (bilag A.3.a)
Bestyrelsen skal drgfte udkastet til drsberetningen for 2016.

Afgorelse
Udkastet til den skriftlige drsberetning 2016 blev overordnet godkendt. Der foretages
justeringer pa baggrund af de faldne bemaerkninger.

A.4 Notat vedr. Made in Denmark 2017 aktiviteter (bilag A.4.a)
Bestyrelsen skal med udgangspunkt i bilag A.4.a beslutte, hvordan DGU's aktiviteter ved Made
in Denmark i 2017 skal forlgbe.

Afgarelse
Det blev besluttet, at sekretariatet udarbejder et konkret forslag til, hvordan en placering i
teltbyen kunne se ud og aktiviteterne i teltet konkretiseres. Det blev endvidere besluttet, at
formandsgolfen om lgrdagen ophgrer.

B. Orienteringssager

B.1 Nye rammer for PGA treeneruddannelsen (bilag B.1.a)

ORIENTERING BESTYRELSEN

Dato 20. december 2016

Ref.: CHM

Emne Nye rammer for PGA treeneruddannelsen

Baggrund | takt med aendrede vilkar i golfbranchen har kravene og forventningerne til

treenerrollen ligeledes forandret sig. PGA traenere har fortsat en helt central rolle
i de danske golfklubber og skal, i takt med de stigende krav, behov og @nsker,
veere i stand til indtage en stzerkere rolle, tage mere ansvar for klubbens
treeningsmilja og i sterre grad bidrage til en @get fastholdelse og rekruttering i
golfklubben. Trening kan bruges som et middel til at skabe fastholdelse, klubliv
0g gode oplevelser for golfklubbens medlemmer. Med et aendret fokus pa
treening, og andre opgaver for treeneren i golfklubben, bar treeneruddannelsen
aendres for at tilpasse disse nye krav. Faglige kvalifikationer og personlige
kompetencer skal modsvare de behov, som morgendagens treener vil made i
sin dagligdag i golfklubben.

Samtidig har vi gennem de seneste ar ogsa set en stigning i antallet af traenere,
som har skiftet treenerjobbet ud med andre opgaver i golfbranchen eller uden
for golfbranchen. | dette skifte har det veeret gnskeligt at treeneruddannelsen
kan klassificeres pa linje med andre uddannelser og give adgang til andre
jobmuligheder.

Kendsgerninger P& baggrund af dette har DGU og PGA valgt, med opstart i november 2016, at
&ndre i uddannelsesstrukturen. Fra at vaere en “PGA of Europe” godkendt
uddannelse, afholdt af treenerskolen i lkast (teori) og hjemmetrzener/klub
(praktik), bliver treeneruddannelsen nu placeret i mere formelle

5
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uddannelsesrammer. | samarbejde med Dania Erhverv i Silkeborg udbydes
treeneruddannelsen nu som en akademiuddannelse, hvilket stiller nogle andre
krav til indhold, opbygning og eksaminering. Formelt set bliver uddannelsen
godkendt i det danske uddannelsessystem, pd linje med andre ECTS givende
uddannelser, hvilket blandt andet ger det muligt at modtage statens
voksenuddannelsesstatte (SVU) for studerende over 25 ar.

Den teoretiske del af uddannelsen vil fortsat have sin plads pa traenerskolen i
lkast, ligesom den praktiske del fortsat vil forega i klubben. De store aendringer
liggeri tilfarelsen af de akademiske fag, underviserne samt de opnaede ECTS-
point den studerende far ved de afsluttende eksamener. De akademiske fag vil
ligesom de mere golf-praktiske fag tage sit udgangspunkt i golfmiljget, hvorfor
cases og andet undervisningsmateriale vil have en klar kobling til hverdagens
behov, udfordringer og garemal.

Med andre ord bliver man nu bade PGA golftreener og akademigkonom i
oplevelsesgkonomi i en og samme uddannelse. Vi mener, at denne forandring
er i trdd med golfklubbernes behov og sikrer, at fremtidens golftraener bidrager
til veerdiskabelsen for de danske golfklubber.

Bilag Laes mere om uddannelsen i bilag B.1.a

Afgarelse
Orienteringen blev taget til efterretning.

C. Eventuelt

LUKKEDE SAGER
A. Beslutningssager
B. Orienteringssager

C. Eventuelt

Christina Dalsgaard

Godkendt pa bestyrelsesmgdet den

Jim Staffensen Lars Broch Christensen
Formand Bestyrelsesmedlem
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Bestyrelsesmedlem

Uffe Steffensen
Bestyrelsesmedlem
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Sgren Casparij
Bestyrelsesmedlem

Helle Berit Kristensen
Bestyrelsesmedlem

Karin Th@gersen
Bestyrelsesmedlem



