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Lars Urup (LUR) repraesenterede A&O, formanden for Handicap & Course Rating Komitéen Peter Ove Nielsen (PON) og formanden
for ToRK Jan Rye (JRY) var inviteret til at forteelle om komitéens arbejde i 2015 samt hvordan de ser fremtiden for komitéens
arbejdei 2016.

Formanden for DGU bad velkommen og gav ordet videre til LUR. Der eringen verserende sager i A&Q. De fleste sager, som
udvalget modtager, bestdr af klagesager over den behandling, som en spiller har faet af egen hjemmeklubben. De resterende
sager er vedrarende professionelle spillere, som ansker at genoptage deres amatarstatus. | 2015 tabte to spillere deres
amatarstatus, idet de havde vundet en praemie, som var sterre end det tilladte belab, som en amaterspiller ma modtage i henhold
til amaterreglerne.

A&Q arbejder pa at @ndre vedtaegterne, idet udvalget blandt andet ansker at &ndre de nuveerende klagefrister. Det vil give A&Q
mulighed for at behandle en sag, selv om klagefristen er overskredet ved f.eks. svaer sygdom. Vedtagtsendringerne forventes at
blive forelagt repraesentantskabet i 2017.

PON forteeller, at der er blevet ratet 33 baneri 2015, og det forventes at ca. 31 baner skal rates i 2016. Raterpuljen bliver snart ramt
af, at flere af raterne holder op. Der er planlagt et kursus den 24. og 25. maj for at fa uddannet flere ratere, USGA har skiftet
manual, og der skal uddannelse til blandt dommerne. Komitéen er meget glade for samarbejdet med Nick Hiittel pa sekretariatet,
Den engelske version af de nye handicapregler har fdet de danske tilfajelser lagt ind. Handicap regionalmader i fordret er godt
besat. Komitéen er tilfredse og har et godt samarbejde.

JRY fortzeller, at der ikke har veeret dispensationsansegninger siden sidst. Bagvagter ved Danmarksturneringerne skal vare
personer, som har en del erfaring fra storre turneringer, idet der har vaeret et par protester i 2015, som ikke har vaeret handteret
optimalt. Gode kommentarer fra spillerne til det kommende dommerseminar. Fokus pa det kommende turneringsleder- og
dommerseminar i 2016 er pa spillernes tilfredshed, langsomt spil, banesatning og svaerhedsgrad, de nye regler samt evaluering af
2015 ssonen, Det har vaeret en god seson i 2015,
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Ved bade EM og MiD har der vaeret ros til dommeme. Overszttelse af golfreglerne har taget meget tid, men de er ferdige med
opgaven.

ToRK oplever, at der er udfordringer med deltagerantallet pa regel- og turneringslederkurserne. Der er ligeledes mangel pa
dommere og turneringsledere i ToRK. Der overvejes, at regelkurserne kares pa dansk. JRY opfordrer til, at kurserne markedsfares
endnu mere og i andre medier end KlubNyt, og 0gsa gerne rettet mod de unge. Teksten til markedsferingen af kurserne drafter
ToRK ligeledes, da den pa nogle kan virke afskrazkkende.

Formanden takkede for udvalgenes og komitéens arbejde det forgangne dr, og bestyrelsen ser frem til det forsat gode samarbejde.

A.  Generelle sager
Ingen sager

B. Enkeltsager
B.1  Log-in til debatforum pa golf.dk

INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato 11. januar 2016

Ref, JeJ

Emne Log-in il debatforum pa golf.dk

Baggrund Pd regionalmaderne blev der udtrykt enske om at etablere bruger-log-in til debatten pa golf.dk. @nsket

kom isar fra Greve Golfklub, hvor personale og ledelse har falt sig chikaneret i flere omgange.

Kendsgerninger ~ Debatten pa Golf.dk har eksisteret siden lanceringen af sitet i 2010.

Der har siden etableringen veeret ca. 10 debattrade om ugen. | 2015 var gennemsnittet 12 trdde, sa der er
en stigende debat pa golf.dk.

Debatten pd golf.dk har til formdl at understatte Dansk Golf Unions formal, at alle golfens ildsjzle kan
benytte sitet til fx at debattere, udtrykke, lzese, og diskutere emner og holdninger samt udveksle erfaringer
vedrarende golf.

Indlzeg md ikke indeholde nogen form for fx forneermende, nedsattende, truende, personlige kraenkende,
injurier eller bagtalende oplysninger eller stride mod gaeldende lovgivning. Ethvert indlaeg skal pd en
saglig og haederlig made bidrage il en debat uden at personer direkte kraenkes eller udsattes for chikane,

DGU eri gang med udvikling af ny hjemmeside for DGU.dk, hvor det derfor vil vaere nemt samtidig at
indfare log-in.

Yurdering Plus
Tonen er blevet hardere og chikanerende i det seneste ar, og vi har slettet flere indlag end tidligere. Som
interesseorganisation er det sveert at sidde overhgrigt, at der bliver talt ddrligt om klubber i Danmark. Det
vil derfor blive set som et positivt traek, fra mange klubber, at vi lukker af for de mest rabiate ytringer.
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Minus
En stor del af debatten vil stoppe, men det er svaert at vurdere, hvor meget. Et skan vil vaere at min. 50
procent af debatten vil forsvinde.

En mellemlgsning kunne vaere at fastholde den anonyme debat, men allokere en person pa 25 procent
arbejdstid til at moderere debatten.

Indstilling Vietablerer et log-in i forbindelse med relancering af den nye hjemmeside for golf.dk, som forventes at

blive lanceret til april.
Hvis bestyrelsen ensker et log-in allerede nu, kan vi fd GolfBox til at lave det med log-in via Facebook. Det
vilisd fald vaere en ekstra udgift, som der skal bevilges penge til.

Aktivitet Vi beder FFW (webbureau) om at integrere log-in i den nye hjemmeside.

Bilag

Afggrelse

Det blev besluttet, at indfare log-in pa Golf.dk allerede nu, og det bliver effektueret i labet af fa dage. Kampagne for sober
tone skal samtidig fremfares.

Det blev samtidig besluttet, at der ogsd pd relanceringen af Golf.dk skal indfares log-in pa debatforum.

. Interne sager
(.1 Udkast til bestyrelsens beretning for 2015 (bilag (.1.a)
Formanden forelaegger udkast til beretningen for 2015 il draftelse i bestyrelsen,

Afgerelse
Bestyrelsen droftede det forelagte udkast. Formanden har til opgave at redigere udkastet til bestyrelsens beretning ud fra
de faldne bemarkninger.

(2 Godkendelse af referat fra bestyrelsesmadet 23. november 2015 (bilag C.2.a).
Referatet fra bestyrelsesmadet den 23. november 2015 skal godkendes og underskrives,

Afgerelse

Referatet fra bestyrelsesmadet den 23. november 2015 blev godkendt og underskrevet.
(3 Miljepris (bilag C.3.a). LUKKET SAG.
Afgerelse

Status omkring miljgprisen blev draftet.
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LUKKET SAG (bilag C.4.a 0g C.4.b).

Afgarelse

E2

E3
E4
ES
E.6

Sagen er draftet. Der indkaldes til fllesmpde.

Sager til efterretning
Ingen

Orientering

Formanden:

Arbejdsgruppen vedrarende en ny skonomisk stattestruktur har nu afleveret sit forslag. DIF's bestyrelse behandler forslaget
ferste gang her i januar, hvorefter der gennemfares en haring i perioden 3. til 24. februar 2016. Sagen dagsordenszettes pé
farstkommende bestyrelsesmade,

DIF skal indstille kandidater il to ledige poster i Team Danmarks bestyrelse. Kandidaterne skal findes inden for de forbund,
som Team Danmark har kategoriseret som henholdsvis Verdensklasseforbund og Internationale Eliteforbund. Udgangs-
punktet er politisk valgte, men direktarer/generalsekretaerer kan eventuelt komme pa tale. Der var opbakning til indstilling
af MOB.

Valg til DIF's bestyrelse pa det kommende arsmade,

Laesa Seaside Golf Klub har tilkendegivet, at de geme vil deltage i arbejdsgruppen, som skal behandle evalueringen af de
fieksible medlemskaber.

Golfhistorisk Selskab har tidligere ansegt om midler fra Dansk Golf Union. Regnskabet for 2015 viser et bedre resultat end
forventet, og bestyrelsen er enige om, at tildele kr. 50.000 ekstraordinzert til Dansk Golfhistorisk Selskab.

Direktaren:

MOB har haft droftelse med de potentielle OL-deltagere om deres bekldning ved OL i Rio. Deltagerne skal vaere klzedt i tgj,
som Danmarks Idrzetsforbund stiller til radighed. Under deltagernes individuelle konkurrencer, kan de have individuelt toj
pd, som passer til deres konkurrenceform. En enkelt spiller ansker p.t. ikke at spille i landsholdstg;.

MOB har besegt landsholdstraeningslejren i USA, og der er en stort engagement fra bade spillere, traenere, fysioterapeuter
samt mentaltrenere.

Der arbejdes med detail-planlegning af temamadet, som har emnet “professionel ledelse af en golfklub”, og der arbejdes
med at fa Alfred Josefsen eller anden kapacitet som oplaegsholder.

Medlemstallet er i gjeblikket stigende, og skyldes primert flere medlemmer under Loyaltee Club.

Klubliv Danmark, som er DGI's store satsning via mikrosponsorater nedlegges paa. ringe tilslutning.

Der er i den kommende periode samtaler til de ledige stillinger som redakter, jurist og udviklingskonsulent.

@konomien ser fin ud, p.t. anslas et overskud pa ca. 400.00.

Bestyrelsen:

DGU Erhverv A/S:
Komiteer:
@vrigt:

Christina Dalsgaard

Referent
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