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TKP gav en kort praesentation af STERF (Scandinavian Turfgrass & Environment Research Foundation), som er en feelles nordisk
forskningsfond. Det er et nordisk samarbejde, der arbejder internationalt for baeredygtig udvikling, hvor resultaterne kan bruges
med det samme. Der er fire forskningsprogrammer; pesticider, vandmilje, vinter stress, multifunktionelle golfbaner, som der gives
midler til.

Arets resultater af forskellige forskningsprojekter samles i en drbog. Viden distribueres via faktablade, artikler (ofte anvendt i
Greenkeeperbladet), handbeger og nyhedsbreve. STERF har ogsd egen hjemmeside (http://sterf.golf.se/sv). ITRC (International
Turfgrass Research Counsil) afholdes i Kebenhavn i 2021.

A.  Generelle sager
A1 Input til Amaterreglerne 2020-2023 (bilag A.1.a,)

INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato 9. september 2015

Ref. NIH/CML

Emne Input til Amatarreglerne 2020-2023

Baggrund EGA's to repraesentanter (Seren Clemmesen og Alexander Klose} i “Amateur Status Committee of the R&A”

er ansvarlig for at informere andre komitémedlemmer om Amaterstatus-anliggender. De har, som input til
2020-23 reglerne, bla. udbedt sig et svar pa spargsmdlet: “Do you have any suggestions about the
development of the Rules of Amateur Status for the next four years (e.g. to help golf growing again)?”

Kendsgerninger  A&O har ikke umiddelbart nzvneveerdige sager fra de seneste dr eller specielle ansker til reglernes
udvikling.

Amaterreglerne tillader ikke individuelle sponsorater, fri-kontingent eller andre gkonomiske fordele til
"dygtige og kendte amaterer”, medmindre det konkret er tilladt (eks. rejsegodtgarelser til godkendte
turneringer). Ligeledes ma amatorer ikke modtage pengepramier, sa ndr en amater vinder en Ecco Tour
turnering (er sket flere gange), sd far denne blot et par sko og 1. premien gdr videre til den bedste pro.
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Foren del ar siden inviterede R&A til input til Amaterreglerne, og der var et samlet forslag fra de nordiske
lande om at tillade modtagelse af premiepenge, som det nationale forbund kunne administrere, som
legater bliver det i dag. Det var der ikke opbakning til fra hverken de britiske ger eller de sydeuropaeiske
lande.

DGU administrerer i dag de lovlige legater, der kan uddeles til “dygtige og kendte amaterer”, forudsat der
kun er redaktionel omtale af legatoverraekkelsen og ikke yderligere reklame/omtale heraf. Legaterne er
eks. Bella Prisen, Golfklub DK og Dansk Golf Fond, men ogsd priser/legater uddelt i spillernes lokalomrade
fra en kommune eller et firma, der gerne vil hjaelpe en konkret spiller til eks. at daekke nogle udgifter til et
USA-college ophold.

En dygtig elitespiller, der deltager i 10-15 individuelle ranglisteturneringer i Danmark har typisk et
arsbudget pa kr. ca. 50.000 til turneringsdeltagelsen alene og udtages spilleren til landsholdene vil
egenbetalingen til treningslejre- og internationale turneringer udgere kr. ca. 20-50.000 ekstra, alt efter
hvor mange turneringer, der deltages i. Nogle af de “dyreste” landsholdsspillere har kostet DGU kr. ca.
100.0001 en s&son, og det tilsvarende belab er matchet af spillerens foraeldre/hjemmeklub.

DGU's sekretariat vurderer, at visse dele af amaterreglerne laegger unadige begransninger pa
mulighederne for udvikling af elitespillere samt mulighederne for at lave anderledes konkurrencer og
rekrutteringstiltag. DGU ensker saledes en hojere grad af selvbestemmelse, bla. i forbindelse med
amatarernes deltagelse i turneringer med professionelle preemier.

Praeemissen for amaterreglerne er, at der vil opsta et pres til ikke at overholde Golf- og Handicapreglerne,
hvis man tillader ukontrolleret sponsorstatte og skonomisk tilskyndelse. Dette synes dog i nogen grad
tilbagebevist af de professionelle spillere, som om nogen overholder golfreglerne. Det vurderes saledes, at
der bar kunne dbnes op for visse dele af Amatarreglerne, iszr pd omrader, hvor handicap ikke indgar.

Fordelen ved at abne for amatarreglerne er, at det vil tilfgje ekstra midler til arbejdet med elitespillere, og
dermed facilitere deres videre udvikling. Individuelle sponsorater og pengepraemier, godkendt af og
administreret af DGU som legaterne, vil sdledes kunne tilfgje tiltreengte midler til ikke-professionelle
spillere, der ikke har en velhavende klub eller foraeldre til at bakke op.

Herudover vil muligheden for alternative konkurrencer med starre pengepramier forventeligt vaere et godt
ekstra redskab i forseget pa at introducere ikke-golfere til sporten.

Ulempen ved at abne op, kunne vaere R&A's frygt for at spillet kompromitteres ved en for tidlig
professionalisering, og at interesser, som ikke er i spillets egentlige dnd, vil blive for styrende. Vil alle
beslutninger fx dreje sig om, hvad der er bedst for den enkelte spillers udvikling og golfens omdemme,
eller vil gkonomiske interesser fa lov til at diktere en uhensigtsmaessig retning? Denne frygt vil dog i nogen
grad blive afhjulpet af DGU's godkendelse af, hvad der tillades, men mdske ikke uden en mere praecist
defineret afgransning.

Det indstilles, at DGU giver EGA's repraesentanter besked om, at DGU gnsker at arbejde imod falgende
lempelser i 2020 versionen af Amatgrreglerne:

1-3 Formadlet med amatarreglerne.
Ny note: Det nationale forbund skal have mulighed for at godkende og kontrollere individuelle sponsorater
- alternativt tillade omtale eller reklame ifm. legater administreret af forbundet.

3-1Spil om pengepraemier:
Ny undtagelse: Tillades i godkendte turneringer safremt pengepraemien indbetales direkte til det nationale
forbund, der administrerer belgbet som et personligt legat.

3-2 b Hole-in-one preemier.
Ny note: Det nationale forbund ber have mulighed for at lave separate hole-in-one eller lignende
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konkurrencer il eks. rekrutteringskampagner, hvor preemievaerdien overstiger graensen pa maksimalt kr.
5.500.

6.2 Undtagelser til promovering, reklame og salg. Skal inkludere falgende ekstra:
(d) hjemmeklubben. (Har vaeret praksis i mange ar i DK, og Decision 6-2/15 naevner da ogsd logo pa
tej/udstyr via klubhold.)

(e) det nationale forbunds sponsorer
(f) individuelle sponsorer/legatgivere, godkendt og kontrolleret af det nationale forbund.

@nskes en mere radikal tilgang til udvikling af Amaterreglerne, kan tilbagemeldingen til EGA evt. vere, at
Amaterreglerne kun bar vedrare golfspil, hvor handicap er involveret, da der her vil vaere en reel

bekymring om snyd.
Aktivitet EGA's repraesentanter informeres om DGU's holdning til Amaterreglerne.
Bilag Bilag A.1.a Amatarreglerne 2012
Afgerelse

A2

Det blev besluttet at DGU giver EGA's repraesentanter besked om, at DGU ensker at arbejde imod felgende lempelser i 2020
versionen af Amatgrreglerne:

1-3 Formdlet med amatarreglerne.
Ny note: Det nationale forbund skal have mulighed for at godkende og kontrollere individuelle sponsorater - alternativt
tillade omtale eller reklame ifm. legater administreret af forbundet.

3-1Spil om pengepraemier:
Ny undtagelse: Tillades i godkendte turneringer safremt pengepraemien indbetales direkte til det nationale forbund, der
administrerer belsbet som et personligt legat.

3-2 b Hole-in-one pramier.
Ny note: Det nationale forbund ber have mulighed for at lave separate hole-in-one eller lignende konkurrencer il eks.
rekrutteringskampagner, hvor premievaerdien overstiger greensen pa maksimalt kr. 5.500.

6.2 Undtagelser til promovering, reklame og salg. Skal inkludere falgende ekstra:
(d) hjemmeklubben. (Har vaeret praksis i mange dr i DK, og Decision 6-2/15 navner da ogsa logo pa tej/udstyr via klubhold.)

(e) det nationale forbunds sponsorer
(f) individuelle sponsorer/legatgivere, godkendt og kontrolleret af det nationale forbund.

Herudover vil DGU informere om, at det er DGU's holdning, at Amatarreglerne kun skal gaelde for handicapturneringer.

Ny aldersgranse for Senior- og Veteranherrer (ingen bilag)

INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato

Ref.

14. september 2015

(ML
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Ny aldersgraense for Senior- og Veteranherrer

EGA har pd seneste bestyrelsesmade besluttet, at @ndre aldersgransen for seniorherrer fra 55 til 50 ar til
den kommende saesons EM'er. | ar @ndrede EGA Mid-amateur aldersgraensen fra 35 til 30 ar til det
individuelle EM, og DGU fulgte efter med samme alder i DM Mid-age (inkl. professionelle).

I mange dr har aldersgranserne for Senior og Veterandamerne veret hhv. 50 0g 60 dr.

De professionelle herrer-senior tours har altid vaeret fra 50 ar.

EGA har ikke taget stilling til en evt. @ndring af Veteran-alderen (Supersenior). DGU har anmodet om, at
det sker til CC/EC maderne medio november.

Andringen af Mid-age alderen har betydet et relativt stort aldersspaen i denne gruppe, og for ferste gang
var der mere end 100 tilmeldte il drets DM.

DGU Senior Tour (inkl. veteraner) samt DM for Seniorer og Veteraner har de seneste ar lidt under for fa
tilmeldinger og sma spillefelter.

@strig havde samme udfordring med sma spillefelter og @ndrede i 2014 senioralderen for herrer til 50 ar,
hvilket medfarte 10-15 ekstra deltagere i hver turnering.

I modsztning til Mid-age, sa er der holdturneringer for seniorerne i bade EGA, DGU og regions-regi. Det
betyder, at en andring vil omfatte langt flere spillere.

Udtreek fra CMR databasen, viser at der er 165 herrer under HCP 4,5 fra 50-55 dr, og som ved en
nedsettelse af aldersgraensen ville kunne gere sig gaeldende til DM og internationalt. Yderligere viser
udtraek fra CMR-basen, at en senkning af veteran-alderen til 60 r, vil give en mere lige fordeling af totalt
antal spillerne i HCP grp. 1-3 (op til 18,4) i de respektive aldersgrupper (Senior og Veteran).

Der er fuld opbakning fra SEGAF til en nedsattelse af herre-senior og Veteran aldersgranserne.

Ved at folge EGA’s nye aldersgraense i DGU's Senior Tour allerede fra 2016, vil denne kunne bruges til at
indga i udtagelsesgrundlaget for EM udtagelserne, idet farste afdeling nar at blive spillet fer deadline for
tilmelding il det individuelle mesterskab.

Det vurderes, at en &@ndring af seniorgraensen il 50 r vil give et bedre spend mellem aldersgrupperne,
samtidigt med at seniorgruppen, der deltageri DGU's senior turneringer, sandsynligvis vil opleve en starre
tilgang af spillere.

En &ndring af seniorgraensen il 50 ar vil ogsd betyde, at de seniorer, der forbereder sig til EM Senior 2016,
vil kunne gere det pd DGU's Senior Tour samt DM.

Som det skete med Mid-age spillerne i r, vil de nuvaerende seniorspillere opleve sterre konkurrence i
tilfaelde af en 2ndret senioralder fra 55 til 50 &r, og den enkelte vil ikke nadvendigvis bifalde dette ud fra et
egoistisk synspunkt,

Dette kan til en vis grad modvirkes ved samtidigt at @ndre veteranherre-alderen til 60, sa der for samtlige
officielle aldersgranser bliver overensstemmelse mellem herrer og damer.

En nedszttelse af senior- og veteran aldersgraenserne vil medfare en sterre motivation og fastholdelse af
de ldste spillere i hhv. Mid-age og Senior aldersgruppere, da det er svaerere at konkurrere med de
yngste spillere i aldersgruppen.

De nuveerende veteran-herrer vil, i givet fald, pé tilsvarende vis opleve, at konkurrencen med et slag bliver

starre, og det kan véere relevant at undersage, om der er basis for at indfere en slags “super-veteran”
erkendtlighed fra 70 &r ved de individuelle senior-turneringer samt om der er opbakning til klubhold-
turneringer i denne aldersgruppe i eks. Regionsgolf-regi.

Herre senioralderen nedsattes til 50 dr, og herre veteranalderen nedsattes til 60 dr. Damealdersgranserne
pa hhv. 50/60 ar bibeholdes.
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De nye aldersgraenser revideres i DGU's tuneringsbestemmelser for 2016 og kommunikeres til alle
interessenter med opfordring om at falge samme graenser til klubmesterskaber og holdturneringer.

Det blev besluttet at, herre senioralderen nedszettes til 50 dr, og herre veteranalderen nedszettes til 60 dr. Damealders-
grenserne pd hhv. 50/60 ar bibeholdes. Samtidig besluttede bestyrelsen, at det skal kommunikeres til klubberne hurtigst

mulig.

DGU's sekretariat undersgger endvidere mulighederne for at oprette en “super-veteran” raekke fra 70 ar og opefter.
Resultatet forelegges LBCinden endelig stillingtagen.

A3 Andringijuniorstrategi (Bilag A.3.a)
INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato
Ref.
EFmne

Baggrund

Kendsgerninger

21. september 2015
M
Andring i juniorstrategi

Siden 2008 er antallet af juniorer i Danmark faldet pa bade pige og drenge siden. Det betyder, at vi i dag er
ca. 4.000 juniorer faerre pa landsplan end tidligere. Denne udvikling er identisk med de tal, vi kan se i
resten af Europa samt i de fleste andre idratsgrene i Danmark.

Pa trods af en lang reekke forskellige tiltag i DGU, Juniordistrikterne og klubberne er det ikke Iykkedes os at
&ndre denne udvikling. Vi mener nu, at tiden er kommet til at revurdere vores nuvzrende initiativer og
lave en ny malrettet strategi for junioromradet.

Den 2. september 2015 afholdt vi et strategiseminar med deltagelse af DGU's bestyrelses politisk
ansvarlige pd omradet som ligeledes repraesenterede juniordistrikterne, én af de mest engagerede
juniorledere i Danmark samt naglemedarbejdere fra DGU's sekretariat. Strategiseminaret var en opstart i
forhold til at optimere og nytanke juniorindsatsen i fremtiden. Denne indstilling er udarbejdet med
udgangspunkt i resultaterne fra dette seminar, som vi hdber, kan danne rammen om madlene i
virksomhedsplanen de kommende dr.

* Se bilag A.3.a fra strategiseminar pd junioromradet september 2015

Gennem de sidste 8 ar har DGU uddannet ca. 350 folkeskolelaerer om aret. De sidste to ar er der ligeledes
indgdet partnerskabsaftaler mellem golfklub, kommune, skoler og DGU. “Golf i Skolen” er et godt projekt i
forhold til interessevaretagelse og PR arbejde, men knap sa effektiv, ndr det gaelder om at skaffe nye
golfspillere i golfklubberne. Det er samtidig sekretariatets oplevelse, at skolerne, i forbindelse med den nye
skolereform, er i en situation, hvor det er vanskelligt at skabe en effektiv relation, bl.a. fordi alle
idretsgrene har rettet blikket mod skoleomrddet. | udlandet har Scotland meget succesfuldt uddannet
650.000 folkeskoleelever, hvilket svarer til 80 % af alle skotske skoleelever. Pa trods af dette store og
effektive skoleprojekt er antallet af skotske juniorer faldet kraftigere end i Danmark. Vi kunne sdledes
teenke os at bruge faerre ressourcer pd “Golf i Skolen” fremadrettet, og i stedet bruge disse kraefter, hvor vi

5
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mener de ger sterst gavn, nemlig i de enkelte golfklubber. Vi snsker fremover fortsat at tilbyde “Golfi
Skolen”, men vi gnsker ikke i samme grad at veere opsegende med dette koncept.

Nar vi retter gjnene mod de danske golfklubber, stér det klart, at der er store forskelle mellem de enkelte
golfklubber med hensyn til udviklingen pa junioromradet. Der er golfklubber som har stor succes og
desvéerre 0gsd mange, som oplever et stort frafald af juniorer. Vi mener, at den afgerende forskel mellem
positiv og negativ udvikling skal findes i den enkelte golfklub. Den mest betydende faktor i golfklubben er
juniorlederen, traeneren eller den engagerede forldre, som skaber et RUS-milja i golfklubben. Findes
denne engagerede ildsjel skabes rammerne for en positiv udvikling. Vores strategi bgr saledes fokusere
pd, hvordan vi i DGU kan skubbe til, at der eksisterer engagerede juniorledere i golfklubben, som kan
implementere det gode juniormiljg. Gennem kiubbesgq i den enkelte golfklub har vi erfaring for hvordan vi
kan bidrage med at skubbe til engagementet og miljeskabelsen i golfklubben. Vi har rigtig mange gode,
praecise og direkte brugbare koncepter, som blot venter pad at blive rullet ud. Vores sterste udfordring er
saledes, at vi ikke kan vaere nok tilstede i golfklubberne og falge op pa de handlinger, som skal
gennemfares i dagligdagen. Vi ensker, at DGU fremadrettet skal kunne vaere mere tilstede og falge op i de
golfklubber som har brug for det. Dette kan dog ikke lade sig gore inden for det nuvarende set up.

Det er sekretariatets vurdering, at vi har brug for langt mere tilstedevarelse i golfklubberne, hvis vi skal
implementere RUS-miljget og finde/motivere/uddanne de rette ildsjele i golfklubberne. Vi tror dog p4, at
dette kan lade sig gere via et team af DGU-frivillige, som bliver uddannet til at implementere DGU's
koncepter omkring RUS-milja. Koncepter som er fix og faerdige, men som kraever hjelp, opfelgning og
ejerskab for at blive en del af dagligdagen i den enkelte golfklub.

DGU's sekretariat indstiller til, at vi nedsztter et frivilligt juniorteam bestdende af 15 personer, som
sammen med DGU's nuveerende konsulenter skal udvikle juniormiljget i golfklubberne. Disse 15
juniorkonsulenter skal hver i ser arbejde med to udvalgte golfklubber i deres nzzromrade. Den enkelte
frivillige juniorkonsulent har sdledes udelukkende fokus pa to golfklubber, og kan malrettet arbejde
sammen med klubben for at skabe et RUS-miljo med udgangspunkt i klubbens virkelighed. Ved kun at
have ansvaret for to golfklubber kan juniorkonsulenten holde en teet dialog med golfklubbens ansatte og
frivillige, lave opfalgning og lebende tilpasse koncepterne til dagligdagen.

Safremt DGU's bestyrelse vaelger at folge sekretariatets indstilling vil felgende initiativer blive sat i gang:

—

“Jobopslag” pa Golf.dk, Dansk Golf, DGU's hjemmeside og KlubNyt til rekruttering af 15 frivillige
konsulenter

Udvalgelse af de rette frivillige konsulenter som kan repraesentere DGU i golfklubberne
Uddannelse af de15 frivillige konsulenter

Udvaelgelse af 30 golfklubber, som skal deltage i RUS miljg 2016

Gennemfarelse af klubudviklingsforlab i de 30 golfklubber

Hirg Lobiba

Udgifter i forbindelse med dette team af frivillige indgdr i budget 2016 og belgber sig til 153.000 kr. fordelt
pa kerselsudgifter, uddannelse, materialer, telefongodtgerelse, taj og koncepttilpasning.

BilagA3.a

Indstillingen blev godkendt.
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A4 Dansk Golf Fond (ingen bilag)
INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato
Ref.,
Emne

Baggrund

Kendsgerninger

Vurdering

14. september 2015
MOB/cda
Dansk Golf Fond

Dansk Golf Fond blev stiftet i 1981. Fondens midler anvendes til falgende formal:
1. Medvirke til unge golfspilleres dygtiggerelse, traening og uddannelse, herunder til frivillige
ledere og |zreme.
2. Hjlp til 2ldre golfspillere, hvis skonomiske forhold métte tilsige sddan hjaelp, uden at der
kraeves en tvangs- eller nadsituation.
3. Fremme og udbredelse af golfspillets vilkdr og udavelse i Danmark.
. Hjeelp af enhver art til handicappede golfspillere til lettelse af udavelsen af golfspillet.
5. Anden aktivitet, som bestyrelsen matte skanne hensigtsmaessig og af betydning for golfsporten
eller golfspillere.
Dansk Golf Fond kan kun uddele rets overskud, som er faldet over de seneste ar, primart pga det lave
renteniveau. De seneste tre ar er der sdledes uddelt folgende:
e  2013:kr.23.323,-
e  2014:kr.11.240,-
e 2015:kr.10.000,-
I sit arbejde gnsker fondens bestyrelse at kunne yde starre bidrag og statte flere ansagere, og de
nuvaerende stattebelab er sa sma, at man bor stille spargsmalstegn ved fondens eksistens.

Dansk Golf Fond har en bandlagt fondskapital pd kr. 450.000,-, som fonden ikke kan uddele af.

P fondens bestyrelsesmade den 28. marts 2014 dreftede man derfor muligheden for at ansage
Civilstyrelsen om en reduktion af fondskapitalen til 250.000,-, saledes at fonden kan disponere over ca. kr.
200.000,- hen over f.eks. de naeste 3 ar,

Civilstyrelsen vendte tilbage den 24. maj 2014, og fillod ikke at reducere fondskapitalen.

Den 7. maj 2015 ans@gte fonden igen om samtykke til frigivelse af kapital til uddeling af op til 150.000,- af
den bandlagte kapital, subsidizrt et mindre belab efter Civilstyrelsens bestemmelse.

Den 7. august 2015 fik fonden endnu et afslag om frigivelse af den béndlagte kapital.

Fondens bestyrelse har derfor besluttet, at arbejde hen mod en oplesning af fonden over 3 dr, saledes at
hele den bandlagte kapital uddeles over 3 ar. En oplesning kraever i henhold til § 8 at samtlige medlemmer
af fondens bestyrelse stemmer herfor, og at Dansk Golf Union kan godkende oplesningen. Safremt der
skulle vaere midler i fonden efter de 3 ar, overgar formuen til Danmarks Idraetsforbund til anvendelse til
den opleste fonds formal. Der seges dog om, at overskydende midler bliver overfort til Dansk Golf Union.
Der legges op til, at fonden kan uddele 150.000,- pr. dr. DGU kan ansgge fonden om 100.000,- pr. dr, som
skal gd til nye initiativer indenfor fundatsen ex. pd junioromrddet. De resterende 50.000, - skal fordeles
blandt andre ansagere.

Grundet de fa midler til uddeling og Civilstyrelens gentagne afslag om frigivelse af den bandlagte kapital,
anses det for ngdvendigt at ansege om en oplesning af fonden over 3 dr.
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Detindstilles, at DGU's bestyrelse godkender oplesningen af Dansk Golf Fond hen over 3 dr, hvor den
bandlagte kapital uddeles.

Dansk Golf Fond sager Civilstyrelsen om oplesning af fonden, og om at overskydende midler bliver overfart
til Dansk Golf Union.

DGU's bestyrelse besluttede, at godkende oplgsningen af Dansk Golf Fond hen over 3 &r, hvor den bandlagte kapital

uddeles.

B. Enkeltsager

B.1  Arbejdsmiljaet i golfsporten (bilag B.1.a)
INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato
Ref.
Emne

Baggrund

Kendsgerninger

21. september 2015
TKP
Arbejdsmiljget i golfsporten

Pa opfordring fra Greenkeeperforeningen er DGU blevet bedt om at se nermere pa de ansattes
arbejdsmiljg i golfbranchen. Greenkeeperforeningen herer jevnligt om problemer med iseer det psykiske
arbejdsmiljg, hvor det opleves, at greenkeeperne pd mange made er udfordret af bade frivillige ledere og
golfklubbens medlemmer, Der gnskes saledes seerlig fokus pd relationen mellem den frivillige arbejdsgiver
og deres gnsker, forventninger og krav til de ansatte.

Emnet har indledningsvis vaeret draftet med bade GAF og PGA, der ogsa har udtrykt interesse for emnet,
idet det kunne vaere relevant for hele branchen.

I dag kender sekretariatet ikke til omfanget af de arbejdsmiljgmaessige problemstillinger, men far jaevnligt
kendskab til historier fra branchen, der tyder pa en reekke udfordringer med iser det psykiske arbejdsmilje.

Dansk Golf Union har ikke tidligere beskaftiget sig direkte med kortlgning af golfsportens arbejdsmilj,
men sekretariatet beskaftiger sig eksempelvis med anseettelsesret, der ogsa kan indeholde relaterede
emner som opsigelser pga. sygemeldinger, stress mm. Desuden findes der i dag allerede DGU-skemaer til
arbejdspladsvurderinger, som klubberne kan anvende, og i samarbejde med Dansk Anlegsgartnere er der
gjort opmaerksom pa kurser i arbejdspladsvurdering.

Sekretariatet har undersggt om der findes undersggelser fra andre idrtsgrene, der har tilknytning til
arbejdsmilja. DIF kender il flere undersggelser, som ser naermere pé de frivilliges arbejdsmiljg, men IKKE
pa forholdet mellem ansatte og frivillige ledere. Her adskiller golfsporten sig ogsa for andre idraetsgrene,
hvor der sjzldent er ret mange ansatte,

Syddansk Universitet har givet et bud pd gennemfarelsen af en sadanne undersegelse, og de har tidligere

udfert en lang rekke undersegelser blandt foreninger. Undersagelsen er foreslaet gennemfart ved hjaelp

af bade spargeskema og personlige interviews samtinddragelse af en falgegruppe bestaende af DGU, GAF
0g DGA. Prisen for en sddan undersagelse er kr. 50.000 ekskl. moms,

Greenkeeperforeningen har tilkendegivet, at de gnsker at stotte op omkring en sddanne undersggelse med
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et beleb ml, 20-35.000 kr. @konomien med GAF og PGA er endnu ikke blevet draftet, men
Greenkeeperforeninger ser gerne, at de ogsa bakker op skonomisk i det omfang, som de finder rimeligt.

Et godt arbejdsmilje ude i klubberne vurderes at kunne fremme en bedre klubdrift med en storre andel af
tilfredse medarbejdere og faerre sygemeldinger.

Ved at beskaftige sig endnu mere med arbejdsmilja bevager Dansk Golf Union sig lengere ind pd
arbejdsgiverorganisationernes omrade, hvilket vil vaere et nyt strategisk indsatsomrade.

Formadlet med en sadan undersggelse er at fa viden om de ansattes oplevelse af det psykiske og sociale
arbejdsmilja i golfklubberne. En undersagelse bar vaere geldende for hele branchen, og bade pro'er,
greenkeepere og sekretaerer/managers bgr inddrages i udformningen og udferelsen.

Undersagelsen ber foretages af en ekstern partner, der kan se pd branchen udefra og komme med
anbefalinger til det videre forlgb. Her vil Syddansk Universitet kunne gennemfare undersegelsen med
tilkobling af en arbejdsmiljgkonsulent.

Ved at kortlaegge arbejdsmiljget, vil der kunne lokaliseres nogle indsatsomrdder for DGU. Der ber derfor,
foruden kortlegningen, afsattes tilstrakkelige ressourcer til at kunne hdndtere inputtet fra undersggelsen
efterfolgende. Der ma i denne sammenhang i ferste omgang regnes med ekstern bistand, da sekretariatet
pa nuvaerende tidspunkt ikke rader over tilstrkkelige kompetencer inden for omradet arbejdsmilje.

Sekretariatet indstiller til, at:
e  derigangsattes en undersogelse af arbejdsmiljget i golfbranchen
e derberi2016afsettes 50.000 kr. til gennemforelse af undersagelse og efterfglgende bistand til
klubberne. Dette som et faellesprojekt med DGA, GAF og PGA.

Sekretariatet tager kontakt til PGA og GAF med henblik pa opbakning til projektet. Safremt dette sker,
igangsatter Syddansk Universitet undersggelsen i sasonen 2016, med tilkobling af en konsulent med
speciale i arbejdsmiljg.

Bilag B.1.a Projektoplaeg fra Syddansk Universitet

Det blev besluttet ikke at falge indstillingen.

Efter en grundig droftelse i bestyrelsen blev det besluttet, at emnet i stedet skal italesttes.

(. Interne sager
(1 Forecast pr.31. august 2015 (bilag C.1.3, C.1.b)
Bestyrelsen skal godkende forecast pr. 31. august 2015.

Afgorelse

Bestyrelsen godkendte forecast pr. 31. august 2015, som er meget positivt, hvilket hovedsageligt skyldes det positive
resultat i DGUE.

(.2 Forelobigt budget for 2016 (bilag C.2.a)
Bestyrelsen skal drofte budgettet for 2016.
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Afgerelse
Bestyrelsen tog det forelabige budget for 2016 til efterretning med enkelt justeringer, som MOB udarbejder oplg til ved
naste bestyrelsesmade.

(3  Virksomhedsplan 2015-2017, status pr. 31. august 2015 (bilag C.3.a)
Bestyrelsen skal drafte status pa virksomhedsplanen pr. 31. august 2015.

Afgerelse
Bestyrelsen draftede virksomhedsplanen, som blev taget til efterretning.

(4 Strategiplatform (bilag C.4.a)
Bestyrelsen skal drafte oplaegget til strategiplatformen - opfelgning pa strategimade den 19. juni 2015.

Afgorelse
Visionen blev godkendt og med afseet i denne, skal underpunkter tilrettes i strategiplatformen til naeste bestyrelsesmade.

(5. Kommunikationsstrategi (bilag C.5.a)
Opfalgning pd strategimade den 19. juni 2015, skal draftes af bestyrelsen.

Afgerelse
Punkt C.5 udsattes til naeste bestyrelsesmade den 23. november 2015.

(.6  Evalueringer af Made in Denmark (bilag (.6.a, C.6.b, C.6.¢)
Bestyrelsen skal drofte evalueringerne af DGU's deltagelse ved Made in Denmark.

Afgarelse
Punkt C.6 udsattes til naeste bestyrelsesmade den 23. november 2015.

(.7 Godkendelse af referat fra madet 19. og 20. juni 2015 (bilag C.7.a, (.7.b)
Referatet fra bestyrelsesmadet den 19. 0g 20. juni 2015 skal godkendes og underskrives.

Afgarelse
Bestyrelsen godkendte og underskrev referater fra bestyrelsesmade den 19. og 20. juni 2015.

D. Sagertil efterretning
D.1  Dagsorden til regionalmaderne (bilag D.1.3,0.1.b)

Bestyrelsen skal orienteres om dagsordenen til regionalmederne herunder deres deltagelse pa de enkelte mader.

Afgorelse
Bestyrelsen tog dagsordenen til efterretning.

Vi aftalte, at bestyrelsen deltager som falger pa regionalmaderne:

e ST deltagerialle meder
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e  TUN deltageri Furesg

e |BCdeltageriNaestved og Senderjylland

e  KTH deltageri Naestved

e  HBK deltager i Aalborg

e S(Tdeltager evt. i Aalborg eller Senderjylland)
e ST deltageriVarde

E.  Orientering

E1  Formanden:
Ved DIF's kommende budgetmade 3. oktober 2015 deltager JST, SCA, LBC og MOB.
Pa repraesentantskabsmadet i 2016 gnskes der en ny dirigent. JST har talt med potentiel kandidat, som gerne vil patage sig
rollen. JST og MOB forestar det praktiske.

E.2 Direktoren:
MOB orienterede om en @ndring af en afgerelse tidligere truffet af Dansk Golf Unions Turnerings- og Regelkomité om en
match mellem Hjarbaek Fjord Golf Klub og Trehgje Golfklub, som ger, at Trehgje Golfklub rykker op i 3. division i stedet for
Struer Golfklub.

Arbejdsgruppen, som har arbejdet med rabataftaler (Teetime og Golfhaftet), er nedlagt efter to mader. Der afrapporteres pa
de kommende regionalmader i henhold til aftale med arbejdsgruppen.

[T-gruppe fortsatter deres arbejde og har mgde igen i oktober.
Der arbejdes for at fa Ladies European Tour til Danmark i 2016.
E3  Bestyrelsen:
E4  DGU Erhverv A/S:

£S5  Komiteer:
E6  @wrigt:

Christina Dalsgaard
Referent

n
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Godkendt pa bestyrelsesmadet den 23. november 2015
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