DANSK GOLF UNnion

17. november 2014
Referat fra bestyrelsesmade afholdt i
Dansk Golf Union, Idrattens Hus, Brandby Stadion 20, 2605 Brendby
Mandag den 17. november 2014 kl. 16.00 — 21.00

Tilstede: Jim Staffensen JST
Tuula Undall TUN
[b Dam Schultz IDS
Aase Mgller-Hansen AMH
Lars Broch Christiansen LBC
Seren Casparij SCA
Uffe Steffensen usT
Morten Backhausen MOB
Christina Dalsgaard, referent (DA

Bestyrelsen for DGU Erhverv var inviteret til fellesmade fra kl. 16.00 — 17.00.

A. Generelle sager
A1 Tematisering af senior elite golf (Bilag A.1,A.1.a, A.1.b)

Emnet blev draftet, og det vil blive genbehandlet pa et senere made. Det meddeles samtidig SEGAF, at der ikke &ndres pa
budgettet for 2015.

B. Enkeltsager
B.1  Evaluering af belastningslofter (Bilag B.1.a, B.1.b, B.1.c)

INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato 7.november 2014

Ref. TKP

Emne Evaluering af belastningslofter

Baggrund Som en del af "Bekendtgarelse om anvendelse af plantebeskyttelsesmidler pa golfbaner” er der fastsat nogle

belastningslofter for pesticidanvendelsen, som hver enkel golfklub skal overholde.

Hvert dr skal golfklubberne séledes indberette deres forbrug til Miljgstyrelsen, hvoraf det fremgar, hvorvidt
golfklubberne har overholdt belastningslofterne. Har klubberne ikke overholdt belastningslofterne, vil de fra
naste ar fa en bade.

Som en del af bekendtggrelsen skal belastningslofterne revurderes efter 1r, og herefter minimum hvert 3. ar.
Det er derfor vigtigt at se nermere pa, om belastningslofterne er i overensstemmelse med golfklubbernes
erfaringer og fremtidige behov.
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Kendsgerninger Der er dags dato endnu ikke blevet offentliggjort nogle officielle tal for indberetninger for i &, men det

Vurdering

forventes, at omkring 16 % af klubberne vil have haft vanskeligt ved at overholde belastningslofterne. Dette tal
er fremkommet pd baggrund af en undersggelse blandt greenkeeperne, hvor der ogsa blev spurgt ind til deres
gnsker til forandringer i bekendtgerelsen (se bilag B.1.a).

Foruden DGU s input il draftelserne med Miljgstyrelsen er der blevet udarbejdet en intern arbejdsrapport fra
Kabenhavns Universitet, som har dannet baggrund for den farste tekniske dreftelse i Miljgstyrelsen med DGU og
DGA. Referatet fra dette made er endnu ikke offentliggjort. Udgangspunktet for Miljgstyrelsen synes dog at
vaere, at der ikke skal ske nogen aendringer i belastningsloftet, og at greenkeepernes uddannelse skal styrkes.

Tidshorisonten for den videre proces er:
- Miljgstyrelsen lgger sagen op til ministeren i uge 47/48
- Miljgstyrelsen sender udkast til bekendtgarelse ud i offentlig hering i uge 48/49 (i en 4-ugers
hgringsperiode)

Pa baggrund af greenkeepernes, og vores egne konsulenters input, vil det vare vanskeligt for ca. 10-15 % af
vores klubber at overholde belastningslofterne i fremtiden, hvilket i hgj grad skyldes den manglende fleksibilitet
i beregnings-systemet. Her tages der alene hgjde for arealet af golfklubbernes baner, og séledes ikke til andre
faktorer som eks. jordbund, konstruktion eller andre naturgivne forhold. Der ber derfor veere en sterre grad af
fleksibilitet i de fremtidige belastningslofter.

Der er desuden sket en del udskiftning pa produktmarkedet, hvor nye pesticider er kommet til og andre er
forsvundet. Alene dette forhold bgr give anledning til en genberegning af belastningslofterne, da
forudsatninger saledes har andret sig.

- Udfordringen synes at vzere sterst pd insekticid-omrddet (insekter), hvor gasebilleangreb i nogle dele af landet
vanskeligger en overholdelse af belastningsloftet.

- P4 Herbicid-omradet (ukrudt) er golfsporten udfordret pa produktsiden, da nogle af de mest effektive midler er
forsvundet, og flere forventes at blive trukket fra markedet. For at vaere pé forkant med denne situation ber der
til fordret igangsattes nogle effektivitetsforsag med andre midler, séledes at vi kan sege om adgang til disse
midler efterfalgende.

- P4 fungicid-omradet (svampe) har vi netop faet adgang til et effektivt svampemiddel, og vi har sdledes i dag
tre midler til rddighed mod sneskimmel, der er den sterste udfordring for greens. Med det nye middel star vi
godt rustet pa denne front.

Efter input fra bade greenkeepere og golfklubber (se bilag B.1.b) er det blevet tydeligt, at der er behov for
yderligere efteruddannelse af greenkeepere. Arbejdet med at tilrettelegge dette er i fuld gang, og der er séledes
allerede blevet udbudt et kursus i avanceret greenkeeping i slutningen af januar 2015. Denne uddannelse er
blevet til pd baggrund af et samarbejde mellem DGU, DGA, de to greenkeeperskoler, 3F og Miljgstyrelsen.
Miljgstyrelsen har til dette bidraget med 60.000 kr.

Foruden at gere opmarksom pa udfordringerne med belastningslofterne og behovet for efteruddannelse, bar
der ligeledes gares opmarksom pa golfsportens generelle behov for forskning, og de udfordringer golfbranchen
har, som en lille branche. Desuden bgr der komme nogle konkrete forslag til @ndringer i belastningsloftet. (se
udkast il heringssvar bilag B.1.c).
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Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen godkender:
- AtDGU overordnet vil arbejde for at belastningslofterne bliver tilpasset saledes:
o Atder ber tages hensyn til, at banerne er forskellige:
o Atderindarbejdes sterre fleksibilitet, iser for brug af insekticiderne
o Atgreenkeeperne far bedre mulighed for efteruddannelse
o Atevrige kommentarer og konkrete input fremfares jf. bilag B.1.c

- AtDGU fortsatter drftelser pd administrativt plan, og samtidig tager politisk kontak til folketingets
Miljgudvalg ultimo november/primo december 2014.

Bilag Bilag B.1.a:
PowerPoint; Undersagelse af greenkeepernes holdning til “Bekendtggrelse om anvendelse af

plantebeskyttelsesmidler pa golfbaner”.

Bilag B.1.b:
PowerPoint; Undersagelse af greenkeepere og golfklubbernes holdning til efteruddannelse.

Bilag B.1.c:
Udkast til et muligt heringssvar til den reviderede bekendtgerelse om anvendelse af plantebeskyttelsesmidler pa

golfhaner.

Afgorelse:
Udkastet til haringssvaret er godkendt med enkelte justeringer.

C. Interne sager
(1 Fallesmgde DGU & DGU Erhverv (afrunding)

Afgorelse:
Fellesmadet med DGU Erhverv blev draftet.
(.2 Forecast pr. 31. oktober 2014 (Bilag C.2, C.2.a)
Afgorelse:
Bestyrelsen kan konstatere, at forecastet er blevet forbedret i forhold til sidste forelagte forecast, og det blev godkendt.
(3 DGU's budget 2015 og overslag 2016 (Bilag eftersendes)
Afgorelse:

Bestyrelsen besluttede at overga til husstandsomdeling af Dansk Golf, hvor sideantallet er afhangig af annonceringen og
budgetoplegget blev godkendt.

(4  Styrkelsen af kommunikationsomradet
Afgorelse:

Bestyrelsen besluttede, at der afholdes et seminar med en ekstern moderator snarest mulig.
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C5  Indstilling af kandidater til ny komitée ToRK (Bilag C.5) LUKKET SAG

Afgorelse:
Kommissoriet for ToRK blev godkendt, og indstillingen af kandidater og formand blev ligeledes godkendt.

(.6  Bestyrelsens forslag til nye bestyrelseskandidater i 2015
Afgorelse:

Bestyrelsen dreftede kandidater til 2015.
(.7 Bestyrelsens kalender 2015 (Bilag C.7)
Afgorelse:

Kalenderen for 2015 blev godkendt.
(.8  Bestyrelsens drshjul 2015 (C.8)
Afgorelse:

Arshjulet blev godkendt.
(.9 Evaluering af Made in Denmark 2014 (Bilag C.9)
Afgorelse:

Evalueringen blev taget til efterretning.
(.10 Evaluering af regionalmgderne 2014 (Bilag C.10)
Afgorelse:

Bestyrelsen tog evalueringen til efterretning.

D. Sager til efterretning
D.1  Godkendelse af referat fra mgdet 22. september 2014 (Bilag D.1)

Afgorelse:
Referatet blev godkendt.

D.2  Orientering vedrgrende revidering af PRO-elev uddannelsen

ORIENTERING BESTYRELSEN

Dato: 11. november 2014

Ref: Christian Steffensen

Emne Revidering af PRO-elev uddannelsen
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Baggrund PGA og DGU arbejder pa at revidere PRO-elev uddannelsen. | det daglige arbejde deltager fra DGU udviklingskonsulenterne,
Mikkel @hrgaard og Christian Steffensen, hvor det er uddannelseskonsulent Mats Bjorkman, der deltager fra PGA.

Formalet med en ny studieordning er:

o Atstyrke det faglige indhold pa tre omrader defineret af PGA of Europe:
o The GAME
o TheTEACHING
o TheINDUSTRY
e Atuddannelsen fortsat lever op til PGA of Europes hgjeste krav
o Atgare dele af uddannelsen til en del af det formelle uddannelsessystem
e Atden giver eleven de kompetencer, som vurderes kraevet i jobbet som PGA Professional

Kendsgerninger PGA og DGU har valgt at gare akademiuddannelsen som servicegkonom til en del af uddannelsen med fokus pd
forretningsudvikling inden for service- og oplevelsesakonomien med golf som speciale - The INDUSTRY og The GAME.

PGA og DGU varetager en anden del af undervisningen specielt indenfor det golftekniske og det undervisningsmassige, samt
det at vere del af en golfklub - The TEACHING og The GAME.

Eleverne skal i mesterlerer hos en PRO, og som en del af servicegkonomuddannelsen i praktik hos en PRO og/eller i en
golfklub.

DGU og PGA drefter labende, hvilke muligheder og udfordringer studieordningen giver for parter i golfbranchen. Ikke mindst
for de kommende elever, der i perioden, hvor de lzeser serviceskonomuddannelsen, bliver en del af det officielle
uddannelsessystem, og dermed vil std godt rustet pd arbejdsmarkedet i fremtiden bade inde- og udenfor golfbranchen.

| arbejdet indgar ogsd en evt. ny studieordning for den nuvaerende Grund Traener Uddannelse (GTU).

Det forventes pt., at det farste hold elever efter den nye studieordning kan begynde i forret 2016 med afslutning i efterdret
2018.

Sd snart alle aftaler er pd plads og studieordningen er godkendt af PGA og DGU, vil der blive udarbejdet en markedsfaringsplan
med henblik pd at rekruttere elever og elevpladser til studiestart.

Bilag -

Afgorelse:
Orienteringen er blevet taget til efterretning af bestyrelsen.

D.3  Orientering vedrgrende oprettelse af talentcentre

ORIENTERING BESTYRELSEN

Dato: 11. november 2014

Ref.: Mikkel @hrgaard

Emne Oprettelse af talentcentre

Baggrund Dansk Golf Union tilbyder fra 2015 de danske juniorer, at blive en del af et nyt talentudviklingsarbejde forankret
i fem talentcentre rundt om i Danmark. Det betyder samtidig, at Dansk Golf Union har valgt at nedlgge de
eksisterende Talentudviklingskurser 1-4 og Talentpiger.
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Kendsgerninger Formalet med de fem nye talentcentre er at give danske juniorer muligheden for at arbejde struktureret og

Bilag

malrettet i en proces over dret.

Samtidig ensker Dansk Golf Union at skabe et teettere band mellem unge golftalenter og landstrenerne og
dermed landsholdet.

Oprettelsen af de fem talentcentre er en del af Dansk Golf Unions fremtidige talentudviklingsstrategi. | hvert
center vil der blive oprettet to hold, af max tolv juniorer. Der undervises ud fra princippet Aldersrelateret
Traening, og de to hold vil derfor vre aldersopdelt. Tilmelding vil ske efter ferst til malle-princippet, da der ikke
findes en indikator il at spotte det enkelte talent. Dansk Golf Union har dog valgt, at satte en
handicapbegraensning pa 18,4 og 11,4 for henholdsvis de yngste og ldste juniorer, idet det bade kraever
modenhed og spilleferdigheder.

Tilhvert hold vil der blive tilknyttet en PGA-traener, en DGU instrukter og en centerleder. Juniorerne pé det
enkelte hold vil gennem dret mades og blive praesenteret for golfens forskellige emner.

Malsetningen med implementeringen af talentcentre i Danmark er, at skabe dygtigere golfspillere, s den
samlede talentmasse bliver bredere. De spillere, der fremtidigt udtages til Dansk Golf Union’s A-landshold, vil
derfor vaere bedre rustet i de grundleggende traeningsprincipper og metoder, som forudsattes for at
videreudvikle talentet.

Malet for den enkelte spiller er, at juniorerne skal identificere redskaber til at skabe en mere kvalitativ trening,
samt skabe bevidsthed og forstdelse for deres spil.

Afgorelse:

D.4

Orienteringen blev taget til efterretning.

Godkendelse af referat fra ekstraordinaert bestyrelsesmade 22. oktober 2014 (Bilag D.4)

Afgorelse:

E2

Bestyrelsen godkendte referatet.

Orientering

Formanden:

Formanden deltog ved EGA’s generalforsamling. Det blev vedtaget at saette mid-age graensen til 30 ar fra 2015.
Handicapsystemet blev draftet, og EGA valgte at fastholde de grupper, man hari dag.

Anvendelse af CBA, EDS og spil pa kun 9 huller skal DGU’s bestyrelse tage stilling til.

Den 10. oktober 2014 deltog formanden i et godt mgde med Foreningen Private Golfbaner. FPG vil gerne vare en del af
fremtidige DGU arrangementer bl.a Golfens Dag og Made in Denmark.

Formanden gjorde opmarksom pa, at pd bestyrelsesmadet i februar 2015 skal haederstegnene behandles.

Direktgren:
Team Danmark er tilfredse med vores samarbejde, og vi har faet 2,9 mill. i tilskud. MOB er med i en arbejdsgruppe omkring
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placeringen af et nationalt elitesportscenter.

MOB deltog ligeledes i EGA’s generalforsamling. MOB havde mgde med de13 starste forbundsdirektgrer. Der var bla. en
foredragsholder, som holdt oplaeg omkring udviklingen i idratten, og en af budskaberne var, at den nuvaerende yngre
generation bliver ved med at have en steerk tilknytning til zapper kulturen, ogsa nér de bliver ldre.

E.3  Bestyrelsen:
TUN fortzeller, at der i Naturplan Danmark ikke er naevnt et ord om golf.

Vihavde en dreftelse af Golfhox og Golf.dk.
E4  DGU Erhverv A/S:
E5 Komiteer:

E6  Qvrigt:

Christina Dalsgaard
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