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Med venlig hilsen
Dansk Golf Union
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PROGRAM FOR TEMAM@DE

FREDAG 16. MARTS 2018

17.00 Registrering i foyer ved receptionen og forplejning i Himmeriget
2 stk. sandwichboller, isvand og kaffe/te

1730 Velkommen (temamadet afholdes i kongressal 1+2+3)
v/Jim Staffensen, formand, Dansk Golf Union

17.35 Praesentation af aftenens program
v/Morten Backhausen, direktar, Dansk Golf Union

1740 Kgte salgskultur i golfklubben, hvordan?
v/Jesper M. Christensen, Director - Sales and Performance, Redmark

18.30 Draftelser ved bordene inkl. kaffe/te og frisk frugt

19.00 Danskernes livsstile
v/Jern Duus Hansen, livsstilsekspert

19.50 Diskussion ved bordene inkl. kaffe/te

20.20 Profiler & salg i golfklubben
v/Jonas Meyer, udviklings- og turneringschef, Dansk Golf Union

20.55 Afrunding
v/Morten Backhausen, direktar, Dansk Golf Union

Ca.21.00 Let tapas-buffet
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DANSK GOLF union
Spil med

PROGRAM FOR DANSK GOLF UNIONS ORDINARE
REPRASENTANTSKABSM@DE

LORDAG 17. MARTS 2018

08.00 - 09.30 Registrering i foyer ved receptionen og forplejning i Himmeriget
Kaffe/te med bred og frugt

09.30 Velkommen (kongressal 142+3)
v/Jim Staffensen, formand, Dansk Golf Union

09.35 * Nye Golfregler 2019
v/Ole Haag, projektleder regelmodernisering, Dansk Golf Union

» Nyt handicapsystem 2020
v/Nick Hittel, handicap- og regelkonsulent, Dansk Golf Union

» Seneste nyt fra DGU
v/Morten Backhausen, direktgr, Dansk Golf Union

10.20 Pause med kaffe/te

10.30 Repraesentantskabsmeade (kongressal 142+3)
Ca. 13.00 Frokost inkl. én vand/al

Ca. 14.00 Evt. fortsaettelse af repraesentantskabsmadet
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DAGSORDEN FOR DANSK GOLF UNIONS ORDINARE
REPRASENTANTSKABSMEDE

LORDAG 17. MARTS 2018

1)  VALG AF DIRIGENT
Bestyrelsen foreslar valg af advokat Bjarne Winther.

2) FASTLAGGELSE AF STEMMETAL FOR DE STEMMEBERETTIGEDE MEDLEMMER
Medlemsstatistik pr. 30. september 2017 inklusive stemmer pr. klub er indeholdt i rsberetningen.

3) BESTYRELSENS BERETNING
Bestyrelsens skriftlige beretning er indeholdt i drsberetningen.

4) BEHANDLING AF EVENTUELLE FORSLAG FRA BESTYRELSEN ELLER FRA MEDLEMMERNE
Forslag fra klubberne:

Forslag til eendring af det nuveerende regelszet for fleksible medlemskaber
Fremsat af Silkeborg Ry Golfklub (laes forslaget i sit hele pa side 8)

Bestyrelsens bemaerkninger til det indsendte forslag samt bestyrelsens aendringsforslag
(lees bemeerkningerne og eendringsforslag pd side 12)

5) FORELAGGELSE TIL GODKENDELSE AF DET REVIDEREDE ARSREGNSKAB, BUDGET OG KONTIN-
GENTFORSLAG FOR MEDLEMMER MED FULDT MEDLEMSKAB FOR INDEVARENDE AR SAMT OVER-
SLAG FOR DET KOMMENDE AR
Regnskab med budget er indeholdt i drsberetningen.

Bestyrelsen foresldr, at kontingentet til DGU i 2018 stiger med:
Seniormedlem kr. 3 pr. aktive medlem, og udger herefter kr. 158 pr. aktive medlem

6) VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER
P& valg til bestyrelsen er:
Helle Berit Kristensen, Hjarring Golfklub, genopstiller
Karin Th@gersen, Hedeland Golfklub, genopstiller

Bestyrelsens forslag til genvalg:

Helle Berit Kristensen, Hjarring Golfklub
Karin Thegersen, Hedeland Golfklub
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7)

8)

9)

DANSK GOLF UuNnion

VALG AF REVISOR
Bestyrelsen foreslér valg af revisionsfirmaet Redmark

VALG AF MEDLEMMER OG SUPPLEANT TIL AMAT@R- OG ORDENSUDVALGET
Pa valg til udvalget er:
Adv. Mogens Vinther, Ribe Golf Klub, genopstiller ikke

Bestyrelsen foreslar nyvalg af:
Adv. Hans Lindstrem Svendsen, Midtfyns Golfklub (nuvaerende suppleant)

Til nyvalg som suppleant til udvalget er:
Jurist Signe Justesen, Asserbo Golf Club

Bestyrelsen foreslar nyvalg af:
Jurist Signe Justesen, Asserbo Golf Club

EVENTUELT

Spil med
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FORSLAG FRA KLUBBERNE

Silkeborg Ry Golfklub har indsendt nedenstaende forslag til repraesentantskabet:

Silkeborg den 31.01.2018
Dansk Golf Union
Idraettens Hus
Brgndby Stadion 20
2605 Brgndby

Att.: direktgr Morten Backhausen

Forslag til behandling pa repraesentantskabsmgde vedr. Fleksible medlemskaber (F)

Baggrund for forslaget
Nuvaerende kontingentsatser for fuldt seniormedlemskab uden F i danske klubber:

Kr. 1.400-3.000: 21 golfklubber (typisk 9 huller), gennemsnit kr. 2.150
Kr. 3.001-3.999: 3 golfklubber, gennemsnit kr. 3.550.
Kr. 4.000- 166 golfklubber (typisk 18+ huller), gennemsnit kr. 6.250

Gennemsnittet for alle fulde seniormedlemskaber er kr. 5.800

Billigste seniormedlemskab uden F koster kr. 1.400 (9-hullers medlemskab)
Dyreste kendte Flex-medlemskab koster kr. 9.000

Kilde: DGU / medlemsstatistik 2016

Fleksible medlemskaber blev indfgrt i 2011 med det formal at fastholde de medlemmer, som kun
udnyttede deres medlemskab i ringe grad og dermed skabe et alternativ til konkurrencen fra iseer billige
svenske langdistancemedlemskaber. | den forbindelse blev der vedtaget visse begraensninger for Fleks-
medlemmer for at fastholde veerdien af fulde medlemskaber i form af manglende mulighed for at deltage i
DGU-turneringer, herunder divisionsgolf, elite-golf og regionsgolf, samt manglende mulighed for
rabatordninger, det veere sig bdde kommercielle ordninger og rabatter mellem venskabsklubber.

Baggrunden for indevaerende forslag er, at fleks-ordningen har medfgrt en lang raekke utilsigtede og
uhensigtsmaessige konsekvenser.

For medlemmerne i mange golfklubber medfgrer reglerne en raekke urimeligheder. Eksempelvis betragtes
et medlemskab af en 9-hullers golfklub med et arligt kontingent pa kr. 3.000 som et fuldt medlemskab
(uden F), mens et medlemskab til 18 huller og arligt kontingent pa kr. 6.000 i en 36-hullers golfklub
betragtes som et Fleks-medlemskab - med deraf fglgende begraensninger for medlemmet. | dansk golf
findes der fuldtidsmedlemmer i 9-hullers klubber med kontingentbetaling helt ned til kr. 1.400 (uden F),
mens andre DGU-medlemmer betaler op til kr. 9.000 for fleks-medlemskaber. Det er hverken rimeligt eller
forstaeligt, at et DGU-medlem, der betaler 6-7 gange sa stort et kontingent, og med flere spillemuligheder i
sin hjemmeklub, far forringet sine rettigheder til rabatordninger og deltagelse i DGU-turneringer.

For klubberne er der tale om et system, der er administrativt tungt, er konkurrenceforvridende klubberne
imellem, mindsker incitamentet til at fusionere klubber og som i sidste ende vil betyde feerre medlemmer
under DGU p3 grund af det manglende incitament til at tilpasse kontingentsystemerne til kundernes behov.

A

Silkeborg Ry Golfklub: Sommervej 50, Resenbro, DK-8600 Silkeborg, TIf.: 8685 3399, welcome@srgolf.dk - CVR. 29029849
Silkeborg-banen: Sommervej 50, 8600 Silkeborg + Kildebjerg Ry-banen: Skovagervej 200, 8680 Ry

WWW.SRGOLF.DK
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DANSK GOLF union

For at skabe lige vilkdr for alle DGU-medlemmer og lige konkurrencevilkdr for alle DGU-klubber bgr
definitionen af et “fuldt medlemskab” vaere ens for alle klubber og medlemmer, hvilket efterlader to
muligheder:

1. Enten: Et "fuldt medlemskab” omfatter alle typer medlemskaber, der giver adgang til minimum 9
ratede golfhuller, uanset antallet af golfhuller i klubben. Uanset antallet af ratede golfhuller i
golfklubben vil klubben saledes kunne vaelge at udbyde medlemskaber med adgang til 9, 18, 27, 36
osv. golfhuller, uden at medlemmet straffes med et “F”. Altsa ens for alle medlemmer og klubber.

2. Eller: Et "fuldt medlemskab” omfatter alle typer medlemskaber, der giver adgang til minimum 18
ratede golfhuller, uanset antallet af golfhuller i klubben. Konsekvensen heraf vil veere, at alle
golfklubber med 18 huller eller derover vil kunne veaelge at udbyde medlemskaber med adgang til
hhv. 18, 27, 36 osv. golfhuller, uden at medlemmet straffes med et “F”, samt udbyde 9-hullers
medlemskaber med et ”F”. Medlemmer af 9-hullers klubber vil alle pr. definition vaere F-
medlemmer pa lige fod med 9-hullers medlemmer i andre klubber. Altsa ens for alle medlemmer
og klubber.

Dansk golf star over for en raekke udfordringer — men ogsa potentielle Igsningsmuligheder:

1. Detervelkendt, at en af golfsportens st@grste udfordringer er, at det tager 4-5 timer at spille en
golfrunde pd 18 huller. Dette er en primaer arsag til, at mange vaelger golfsporten fra. Der er derfor
initiativer pa vej, der skal haeve tempoet pa en golfrunde, ligesom der eksperimenteres med 12-
hullers formater og lignende. En tilpasning af kontingentsystemet til at kunne udbyde 9- eller 12-
hullers medlemskaber er saledes en tilpasning til fremtidens golf.

2. Tidsforbruget pa golfbanen er saledes en afggrende konkurrenceparameter ift. andre sportsgrene.
Det betyder, at golfsporten og klubberne har svaerere ved at rekruttere nye medlemmer og isaer
sveert ved at fastholde yngre medlemmer i travle perioder af deres liv. | Silkeborg Ry Golfklub
tilbyder vi derfor et 9-hullers medlemskab, og det er vores erfaring, at dette bade medvirker til at
tiltreekke og fastholde yngre spillere, som ellers har travlt med studie, karriere og bgrn, samtidig
med at medlemskabet fastholder seldre medlemmer, der ikke laengere har kraefter til at spille 18
huller.

3. Det er ogsa vores erfaring, at saerligt nybegyndere og prgvemedlemmer tilvaelger 9-hullers
medlemskaber, som bade er billigere (koster hos os 5.000 kr.) og mere overskuelige, nar man har
nok at ggre med “bare” at leere spillet. Indfgrelsen af 9-hullers medlemskabet i SRG har medvirket
til en stgrre konverteringsrate af prgvemedlemmer og giver nye golfspillere en god start pa en lang
golfkarriere. Et 9-hullers medlemskab er sdledes et steerkt alternativ til at tilbyde en egentlig
introduktionsrabat, som jo ellers normalt resulterer i et "F”. Kontingentformen fgrer endvidere til,
at begyndere, bgrn og zldre spiller pa samme slgjfe, sa hurtigere spillere ikke generes, og hvor
begyndere ikke oplever stress. Vi oplever det imidlertid som problematisk og urimeligt at straffe
disse nye golfspillere med et ”F” — sikke en velkomst til golfsporten!

4. Udviklingen tegner i retning af, at flere klubber fusionerer for at opna stordriftsfordele, flere
spilmuligheder for medlemmerne, bedre logistik og gget kompetenceniveau i klubberne. For
klubber, der fusionerer og gnsker at fastholde tidligere medlemskabsformer — som eksempelvis et
9-hullers medlemskab, betyder F-ordningen utilsigtet, at eksisterende fuldtidsmedlemmer
automatisk bliver Fleks-medlemmer. Denne uhensigtsmaessighed kan medvirke til at begraense en
ngdvendig og fornuftig struktur-tilpasning i dansk golf.

5. Sidelgbende med tendensen til klubfusioner er der sket en steerk stigning i klubber, der indgar
fritspilsordninger, hvor det mod en merpris er muligt at spille pd andre baner. Denne ordning kan
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saledes reelt — og ikke mindst for medlemmerne — sidestilles med en fusion. Det er derfor med de
nuvaerende regler relevant at stille spgrgsmalet, om alle klubbens gvrige medlemmer, som ikke
indgar i fritspilsordningen, i virkeligheden burde veere Fleks-medlemmer i lighed med medlemmer
af fusionsklubber? Det kan dog naeppe vaere hensigten med fleks-ordningen at begraense
samarbejde klubberne imellem.

6. Seerligt for stgrre klubber med flere slgjfer eller baner kan der opleves betydelige udsving i
kapacitetsudnyttelsen af anleegget. Med den nuveaerende ordning har klubberne et begranset
incitament til at tilbyde markedstilpassede medlemsformer, der skaber bedre kapacitetsudnyttelse,
samt malrette denne kapacitet til glaede for begyndere, zldre og andre grupper, der ellers kan
veaere vanskelige at fastholde.

7. Enraekke klubber overholder i dag formelt Fleks-ordningen, men omgar ordningen ved at opdele
klubben i to klubber eller andre ’kreative Igsninger’, der er ungdigt omstaendelige og administrativt
tunge.

Foruden det essentielt rimelige i ens vilkar for alle medlemmer og klubber er der sdledes en lang raekke
fordele og muligheder ved bl.a. 9-hullers medlemskaber, som kommer alle klubber til gode. Det bgr derfor
vaere muligt for de enkelte klubber at fa friere og bedre muligheder til at drifte deres golfklub individuelt og
rationelt ud fra deres aktuelle situation og banekapacitet, eksempelvis ved frit at fusionere eller etablere 9,
18, 27 eller 36 hullers medlemskaber til glaede for medlemmer, klubberne og golfsporten som helhed.

FORSLAG TIL £NDRING AF DET NUVARENDE REGELSAT FOR MEDLEMMER

FORSLAG 1
Vi foreslar at DGU’s samlede regelsaet om fleks-medlemskaber tilrettes sdledes

at et "fuldgyldigt medlemskab” med traditionelt DGU-kort kan omfatte alle typer medlemskaber,
der giver adgang til minimum 9 ratede golfhuller, saledes at golfklubberne - uanset det faktiske
antal af ratede golfhuller i den respektive klub — kan vaelge at udbyde medlemskaber med adgang
til hhv. 9, 18, 27, 36 osv. golfhuller, uden at disse medlemskaber far DGU-Kort med anmaerkning F,
samt

at eksempelvis 9-hullers medlemmers rettigheder i golfklubber med mere end 9 huller sidestilles
med de rettigheder som tilkommer medlemmer af klubber med kun 9 huller.

Den nuveerende formulering fremgar af medlemspjecen 2017, og vi vil overlade det til DGU at foretage den
endelige nye formulering heraf med udgangspunkt i ovennaevnte, saledes at gvrige betingelser vedr. alder,
rabat og uindskraenkede rettigheder, der ikke vedrgrer antal huller i gvrigt fortsat er geeldende.

FORSLAG 2 (ALTERNATIV)
Safremt Forslag 1 ikke vedtages, bgr der som konsekvens tages stilling til, hvorvidt et 9-hullers medlemskab
i det hele taget kan defineres som et fuldt medlemskab? Sa fleks-reglerne skal aendres saledes

at et “fuldgyldigt medlemskab” med traditionelt DGU-kort omfatter alle typer medlemskaber, der
giver adgang til minimum 18 ratede golfhuller, saledes at golfklubberne - uanset det faktiske antal
af ratede golfhuller i den respektive klub — kan veelge at udbyde medlemskaber med adgang til hhv.
18, 27, 36 osv. golfhuller, uden at disse medlemskaber far DGU-Kort med anmaerkning F, samt

at medlemmer af klubber med kun 9 huller som konsekvens heraf vil fa DGU-Kort med anmaerkning
F, pa lige fod med 9-hullers medlemmer i andre klubber med flere end 9 huller.
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DANSK GOLF union

Den nuvaerende formulering fremgar af medlemspjecen 2017, og vi vil overlade det til DGU at foretage den
endelige nye formulering heraf med udgangspunkt i ovennaevnte, saledes at gvrige betingelser vedr. alder,
rabat og uindskreenkede rettigheder, der ikke vedrgrer antal huller i gvrigt fortsat er gaeldende.

Formal med aendringen

Vi anbefaler, at Repraesentantskabet vedtager ovenstdende Forslag 1, da det vil stille klubber og
medlemmer frit og fair, uden at eendre noget for de nuvaerende 9-hullers klubber. Alle klubber med 18 eller
flere huller vil kunne benytte sig aktivt af andringen. Samtidig fastholdes den oprindelige hensigt med
oprettelse af Fleksible medlemskaber. Med forslaget er det saledes intentionen:

at sikre lige og fair vilkar for alle medlemmer i de danske golfklubber,

at sikre lige og fair konkurrencevilkar for alle golfklubber,

at tilpasse ordningen til nye tider, markedssituationen og den faktiske ageren ude i klubberne,

at give klubberne bedre vilkar for at fastholde aldre og travle golfspillere samt tiltreekke og fastholde
nye golfspillere til sporten,

at sikre bredere rammer til at drifte, samdrifte, tilpasse og udvikle golfklubberne individuelt,
intelligent og baeredygtigt til deres respektive markeder og strategier, herunder sikre bedre
muligheder for udnyttelse af ledig banekapacitet,

at sikre, at der fortsat medfglger begreensede rettigheder til de allerbilligste fleks-medlemskaber, som
det oprindeligt var hensigten, og som i dag kan kgbes fra ca. kr. 450,

at give et meningsfyldt alternativ til introduktionsrabatter samt bekostelige og administrativt tunge
Igsningsmodeller til ‘'omgaelse’ af nuveerende regler, og derved begraense klubbernes
administrative bgvl og arbejde,

at sidestille fusionsklubbers medlemmers rettigheder med de rettigheder, som tilkommer
medlemmer af klubber med fritspilsordninger,

at styrke konkurrenceevnen over for svenske og andre udenlandske produkter, som er uden F,

at tilpasse ordningen til den frie konkurrence og konkurrencelovgivningen,

at minimere risikoen for omdgmmeskadelige sager i forbrugernaevn og lignende.

Det bemaerkes, at DGU har evalueret pa den nuveerende fleks-ordning i 2016, uden at naervaerende forslag
har vaeret drgftet. Evalueringen viste sammenfattende, at der neeppe findes én Igsning, der Igser alle de
nuvaerende problemer med fleks-ordningen. Dertil er forskellighederne i de danske golfklubber for store.
Men det skal ikke afholde os fra at forbedre den eksisterende ordning, sa alle golfklubber far bedre og mere
ensartede muligheder for at drive deres klubber fornuftigt ved at kunne tilpasse udbud af produkter til
efterspgrgslen samt indga fusioner og samarbejdsaftaler, uden at medlemmer, der betaler markant mere
end laveste feellesnzevner, skal straffes med et F.

Vi haber derfor, at DGU og Repraesentantskabet vil tage positivt imod Forslag 1, sa vi i samarbejde kan
fastholde og udvikle golfklubberne og golfsporten og imgdekomme bade nuveerende og fremtidige

medlemmers krav til golfsporten. X

Med venlig hilseg_r

Mads-Faber, Golf Managg)>Z§ S Mads Rugholm, Direktgr
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BESTYRELSENS BEMARKNINGER TIL FORSLAGET

Bestyrelsens bemaerkninger til Silkeborg Ry Golfklubs forslag til Dansk Golf Unions
Repraesentantskabsmgde 2018

INDLEDNING

DGU's bestyrelse kan ikke statte hverken forslag 1 eller forslag 2 fra Silkeborg Ry Golfklub.

DGU's bestyrelse er med forslagene bekymrede for, at veerdien af fuldgyldige medlemskaber udvandes, hvilket vil kunne
afstedkomme en forringelse af klubbernes gkonomi. Desuden er DGU's bestyrelse ikke indstillede pa at fratage de eksiste-
rende 9-hullers klubber muligheden for at udstede fuldgyldige medlemskaber. | forhold til forslag 2 finder DGU'’s bestyrelse
det rimeligt, at klubber med 36 huller eller flere, kan udstede fuldgyldige medlemskaber bade til 18 og 36 huller, hvorfor
DGU's bestyrelse, efter kommentering af de to forslag, fremsaetter et aendringsforslag til forslag 2.

GENERELLE KOMMENTARER

Overordnet set er DGU's bestyrelse enig med Silkeborg Ry Golfklub i, at der i de nuvaerende regler om fleksible medlem-
skaber er nogle uligheder indbygget. Det vaere sig 9-hullers klubbers mulighed for at udstede fuldgyldige medlemskaber
pa 9 huller, og klubber med 27-hullers manglende mulighed for at g@re det samme pa 9 af deres huller. Det samme ger
sig gaeldende for 18-hullers klubber, der kan udstede fuldgyldige medlemskaber, mens klubber med 36 huller ikke kan
udstede fuldgyldige medlemskaber pa kun de 18 huller.

| relation til Silkeborg Ry Golfklubs forslag er DGU's bestyrelse enig i det problematiske i, at da Ry Golfklub og Silkeborg
Golfklub fusionerede blev Ry Golfklubs oprindelige medlemmer pr. definition fleksible medlemmer, hvis de efter fusionen
ikke kabte fuld adgang til Silkeborg Golfklubs baner.

Udfordringen med at lave feelles regler for udstedelse af DGU-kort er, at danske golfklubbers faciliteter bliver mere og mere
forskellige og netop den forskellighed kan give uligheder i de nuvaerende regler. Fx nar klubber fusionerer.

Endelig bekymrer det ogsd DGU’s bestyrelse, om det nuvaerende regelsaet vedrgrende udstedelse af DGU-kort er sd kom-
pliceret at forsta, at det ferer til yderligere uligheder i forhold til, at nogle felger reglerne og andre ikke ger. | den forbindelse
har DGU's bestyrelse draftet sekretariatets rolle i forhold til kontroller og sanktioner mm.

DGU's bestyrelse er fortsat af den holdning, at de danske golfklubber pa kort sigt har mest ud af kun at give fuldgyldigt
medlemskab - og dermed fulde rettigheder - til de personer, der kaber et medlemskab med uindskraenkede rettigheder -
altsa keber den fulde pakke/medlemskab.

DGU's bestyrelse er ogsa af den opfattelse, at det nuveerende regelseet giver klubber stor fleksibilitet i forhold til at udbyde

forskellige typer af medlemskaber til nye golfspillere og at begraensningerne (rabatordninger, DGU-turneringer, regionsgolf
mv.) pa et fleksibelt medlemskab kun har ringe betydning for et nyt medlem.
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DANSK GOLF union
Spil med

KOMMENTARER TIL SILKEBORG RY GOLFKLUBS FORSLAG 1:
Fordele:
Klubber ligestilles fsva. at kunne udstede fuldgyldige medlemskaber pa 9 huller
Kan gere 9-hullers medlemskaber mere attraktive (da de er uden F) for den travle del af befolkningen
Der opstar ikke problemer, ndr en 9-hullers og en 18-hullers klub fusionerer (p.t. bliver dem fra 9 hullers klubben flek-
sible medlemmer, hvis de ikke kaber fuldt medlemskab i den nye klub)
Klubber behgver ikke splitte sig op i to klubber for at kunne udstede fuldt DGU-kort pa de 9 huller

Ulemper:
9-hullers medlemskaber gares mere attraktive, da personer med disse far mulighed for at deltage i de rabatordninger,
som klubberne i dag malretter fuldgyldige medlemskaber, regionsgolf, DGU-turneringer mm. Dette vil kunne for-
ringe klubbernes gkonomi
Det kan forventes, at medlemmer, der tidligere har haft et fuldgyldigt medlemskab, i stigende grad konverterer til kun
at have et 9-hullers medlemskab, hvilket ogsa kunne forringe klubbernes gkonomi
Der brydes med det oprindelige princip om, at kun adgang til hele baneanlaegget giver fulde rettigheder

KOMMENTARER TIL SILKEBORG RY GOLFKLUBS FORSLAG 2:

Fordele:
Klubber ligestilles fsva. at kunne udstede fuldgyldige medlemskaber pa 18 huller
Det fastholder veerdien af et 18-hullers medlemskab
Der opstar ikke problemer, nar to 18-hullers klubber fusionerer (p.t. bliver spillere, der kun beholder 18 hullers med-
lemskab fleksible medlemmer, hvis de ikke kaber fuldt medlemskab i den nye klub)
Klubber behgver ikke splitte sig op i to klubber for at kunne udstede fuldt DGU-kort pa de 18 huller eller evt. lave det
fulde medlemskab som adgang til 18 huller og sa lave de andre 18 huller som et tilkgb

Ulemper:
De nuveerende 9-hullers klubber over 2.000 meter (i alt 14 klubber) vil miste muligheden for at udstede fuldt DGU
kort
Der brydes med det oprindelige princip om, at kun adgang til hele baneanlaegget giver fulde rettigheder

| forbindelse med bestyrelsens behandling af forslagene fra Silkeborg Ry Golfklub er det besluttet at frem-
seaette falgende eendringsforslag til forslag 2 - se neeste side.
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ANDRINGSFORSLAG FRA DGU'S BESTYRELSE

Nedenstaende er de nuvaerende retningslinjer for udstedelse af DGU-kort med aendringsforslaget indsat med gult.

1. TRADITIONELT DGU-KORT
Alle golfspillere med et aktivt fuldgyldigt medlemskab af en golfklub, der har ni eller flere huller og en banelaeengde pé minimum 2.000
meter for de ni huller, kan modtage et DGU-kort, ndr de pékraevede spillemeessige feerdigheder er opndet.

Som fuldgyldige medlemmer regnes juniorer, ungseniorer, seniorer, eegtepar med cegtefeellemedlemskab, pensionister og studerende,
sdfremt de har uindskraenkede rettigheder til at spille pé egen bane, og sdfremt deres kontingent svarer til, hvad alle andre i samme
medlemsgruppe og alderskategori betaler.

Der geelder dog falgende betingelser:
- Agtefeellemedlemsskab forudseetter, at man er gift eller samboende med samme adresse.
For studerende kreeves det, at de drligt kan fremvise gyldigt studiekort eller gyldig uddannelsesaftale og maksimalt er fyldt 30
dar ved kalenderdrets begyndelse.
For pensionister kraeves det, at medlemmet er fyldt 65 dr og ikke har erhvervsarbejde.

Ved uindskraenkede rettigheder forstds, at klubben ikke ma indfare tidsbegraensninger eller spillebegreensninger pd baneanlzegget eller
give rabat pd kontingentet. Fuldgyldige medlemmer har ret til at spille pé hele golfanieegget i hele kalenderdret, uden nogen form for
begreensninger, dog med respekt for klubbens arrangementer.

Klubber, der réder over to 18-hullers baner kan udstede fuldgyldigt medlemskab bade pé 18 og 36 huller (ikke pd 27 huller).
Rabat pd kontingentet pé et fuldgyldigt medlemskab giver alene ret til et DGU-kort med anmeaerkning F (dligitalt registreret).

DGU-KORT GIVER DESUDEN RET TIL
At deltage i DGU-turneringer og andre dbne turneringer.
At spille pé andre DGU medlemsklubbers baner mod betaling af greenfee og med respekt for eventuelle begreensninger.

2. DGU-KORT MED ANMARKNING F (F=FLEKSIBEL)

Alle andre former for medlemskategorier, der ikke opfylder betingelserne for fuldgyldigt medlemskab, samt golfspillere i klubber, som

for ni huller er kortere end 2.000 meter, modtager DGU-kort med anmeerkning F (registreres digitalt), ndr de pdkraevede spillemaessige
feerdigheder er opndet. Et fleksibelt medlemskab skal give adgang til golf enten ved adganag til puttinggreen, driving range, par 3-bane,
indspilsfaciliteter eller golfbanerne. DGU-kort med anmaerkning F giver ikke ret til at deltage i DGU-turneringer (bade hold- og individuelle
DGU-turneringer). Klubberne har retten til at afvise golfspillere med et DGU-kort med anmaerkning F.

KOMMENTARER TIL ANDRINGSFORSLAGET FRA DGU’S BESTYRELSE:
Fordele:
En veesentlig ulighed i de nuveerende regler flernes (at man kan kabe et 18 hullers medlemskab, der er fleksibelt)
9-hullers klubber kan fortsat udstede fuldt DGU-kort
Klubber behaver ikke splitte sig op i to klubber for at kunne udstede fuldt DGU-kort pa de 18 huller eller evt. lave det fulde
medlemskab som 18 huller og sé lave de andre 18 huller som et tilkab
Veerdien af fuldtidsmedlemskab udvandes ikke

Ulemper:

Der brydes med det oprindelige princip om, at kun adgang til hele baneanlaegget giver fulde rettigheder
Klubber, der rader over 18 huller + 9 huller ville kunne sige, at de ogsa bar kunne udstede fulde DGU-kort pé de 9 huller
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Spil med

BILAG 1

CV HELLE BERIT KRISTENSEN

Navn: Helle Berit Kristensen

Bopeel: Hjarring

Mobil: 41224271

E-mail: helle.berit kristensen@hjoerring.dk

Personlige data:

Jeg er fedt den 25. marts 1963, jeg har 2 voksne barn. Det var mine barn, der fik mig involveret i golfens verden. Jeg startede i
2005 i Hjerring Golfklub. Jeg har spillet fodbold i 25 dr i Fortuna, veeret aktiv spejder i 27 ar og dyrket bade atletik og volleyball.
Jeg har veeret involveret i foreningsarbejde siden jeg var 15 ar (spejderleder, fodboldtraener og juniortraener i golf).

Uddannelse:
Leerer
PD i ledelse (skoleudvikling og organisering)
specialpaedagogik

coaching uddannelse fra UCN

Erhverv:
Arbejdet 10 &r som laerer, 5 ar pa en friskole og 5 ar pa en lille kommuneskole

Arbejdet 18 &r som skoleleder, de sidste 11 &r ved Skolecenter Hirtshals, som er en kommuneskole med 950 elever og 130
medarbejdere

Kvalifikationer og tillidshverv:
Har veeret formand for juniorudvalget i Hjgrring Golfklub fra 2001-2012
Distriktsleder i Distrikt 1 fra 2008-2016
DGU'’s bestyrelse siden 2015
Hjarring Golfklubs bestyrelse 2017
Har stort kendskab til organisering af juniorarbejde
Har stort kendskab til barn og unge, bade gennem mit arbejde, men ogsa gennem foreningsarbejde (golf, fodbold og
spejder)
Har stor erfaring med foreningsarbejde generelt
Eriderig, kreativ, har gdpdmod og ofte er der ikke langt fra tanke til handling.

Har fingeren pa pulsen i forhold til, hvad tendenserne er hos de unge mennesker

Mine intentioner:

Jeg vil gerne yde en indsats i golfsporten i Danmark, sa vi far vendt udviklingen i antallet af medlemmer i golfklubberne, bade
pa juniorsiden og generelt. Jeg vil gerne have fokus pa juniorerne, da det er vores fadekade. Dette kan eksempelvis gares
ved udvikling af redskaber, der skal understatte klubbernes juniorudvalgsarbejde. Jeg vil ogsa gerne arbejde for, at golf bliver
en mere synlig idreetsaktivitet i folkeskolen enten som linjefag for de zeldste elever, eller som aktivitet om eftermiddagen, hvor
skole og golfklubbens traener indgar i et samarbejde.
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BILAG 2

CV KARIN TH@GERSEN

Navn: Karin Thggersen

Bopeael: Solrgd Strand

Mobil: 27 26 86 90

E-mail: Karin_thagersen@hotmail.com

Personlige data:

Fadt 1952. Gift med Theger, sammen har vi 2 voksne barn. Hele familien spiller golf.

Uddannelse og erhverv:
22 ar i detailhandel, farst som indkaber i Dansk Supermarked og Metro, og de sidste
12 dr som salgschef for IKEA Danmark, herunder ogsa ansvarlig for markedsfering, og
medlem af ledelsesgruppen. Projektansvarlig for IKEA Retail Traning Center. Diverse
projektopgaver, saésom ombygninger/nybygning af varehuse, effektivisering af
sortiment etc. Jeg stoppede i IKEA ultimo 2000 for at fa mere tid sammen med min.

familie.

Kompetencer:
Ledelse af mange medarbejdere
Planlzegning, styring og kontrol af konceptudvikling
Kundeforstaelse
Service management
Markedsfaring
@konomistyring

Strategiudvikling og eksekvering af disse

Tillidshverv:
Medlem af DGU's bestyrelse siden 2015
Juniorleder 8 &r i Hedeland Golfklub
Eliteleder 5 ar i Hedeland Golfkub

| bestyrelsen i Hedeland Golfklub fra 2005-, de fgrste 8 dr som naestformand, og fra 2013 som formand

Opgaver i DGU:
Mine fokusomrader i DGU's bestyrelse er arbejdet med klubudvikling, effektivisering af klubdrift og Golfens Dag.

Hvad vil jeg:
Fortsat arbejde for at DGU, gennem radgivning og vidensdeling, kan hjzelpe og understgtte de danske golfklubber i god
klubledelse, drift og klubudvikling samtidig med, at der skabes positive og begejstrede golfspillere.

16 Tema-og repraesentantskabsmade 2018



DANSK GOLF union
Spil med

BILAG 3

CV SIGNE JUSTESEN

Navn: Signe Justesen
Mobil: 20726548
E-mail: sj1305@gmail.com
Personlige data:

Signe Justesen fadt den 13. maj 1956. Gift med Bendt Rungstrem, der ogsa spiller golf. Bestyrelsesmedlem i Asserbo Golf
Club.

Uddannelse:

Uddannet jurist

Erhverv:
2011 = 2013 Udstationeret som Seerlig Anklager’ i Kosovo.
1996 — 2006 Politimester i Ringsted

1979 — 1996 Diverse funktioner under justitsministeriets omrade: Anklager, forsker, kontorchef, dommer, vicepolitimester,
underviser.

Tillidshverv:

2017 - Formand for den europaeiske lovkomite i Soroptimist International (Verdensomspaendende NGO, der arbejder for
kvinders rettigheder)

2014 - 16 Vicepraesident i den danske afdeling af Soroptimist International

2006 - 09 Formand for det nyoprettede disciplineerudvalg i DHF, som traeffer disciplinaerafggrelser i handboldens elite-
reekker.

Udpeget voldgiftsdommer under Europaeisk Handball Federation

International vicepraesident i International Police Association (verdensomspaendende venskabsorganisation for politi og
anklagere).

@vrigt:
Praesident for den danske afdeling af International Police Association i 6 ar.

Bestyrelsesposter i idraetsforeninger (handbold), serviceorganisationer og en international undervisningsinstitution.
Hvad vil jeg:

Jeg har tidligere brugt mange professionelle ar pa at besvare klagesager og afgare tvister og disciplinaersager. Nu vil jeg
gerne ggre nytte i min nye sport og bidrage til et gennemsigtigt og tillidsvaekkende ordenssystem.
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ORIENTERING TIL DELTAGERNE PA DANSK GOLF
UNIONS ORDINARE REPRASENTANTSKABSM@DE

Opmaerksomheden henledes pa DGU's vedteaegter § 4, som indebaerer, at repraesentantskabet bestar af
bestyrelsens medlemmer samt hgjst to befuldmaegtigede repraesentanter for hver af de klubber, der
er optaget med fuldt medlemskab af DGU. Veer ligeledes opmaerksom pd, at man kun kan deltage som
repraesentant for en klub.

Deltagerne er repraesentantskabet, DGU's udvalgs- og komitémedlemmer samt ansatte, de af DGU invite-
rede gaester samt klubbernes gvrige tilmeldte.

Taleret pa repraesentantskabet har repraesentantskabet medmindre bestyrelsen tillader, at andre deltagere
far ordet.

Der udarbejdes en liste med navnene pa repraesentantskabet. Listen overdrages i kopi til dirigenten, nar
denne er valgt.

DGU’s sekretariat
DGU's sekretariat oprettes i foyeren fredag fra kl. 16.30-17.30 og lardag fra kl. 8.00-10.30. Vi anmoder om, at
deltagerne pa temamadet lader sig registrere allerede fredag.

Her udleveres ved ankomst deltagerliste, navneskilte samt kuvert med stemmesedler, som der skal kvit-
teres for.

Alle klubber skal have henvendt sig til sekretariatet inden lgrdag kl. 10.30 (bemaerk, at der vil vaere indlaeg
fra kl. 9.30 - 10.30)
for at:

Blive registreret som vaerende til stede
F& udleveret kuvert med stemmesedler

Indkvartering

Ved ankomst (check-ind fra kl. 14.00) checkes ind i receptionen.

Ved afrejsen (check-ud senest kl. 10.00) bedes venligst betalt for ekstraydelser, som ikke er inkluderet i
prisen. Der er ikke minibar pa vaerelset, men du kan kebe snack og drikkevarer i hotellets reception og bar.

Receptionen vil vaere behjaelpelig med henstillen af eventuel bagage efter check-ud lerdag.

Parkering
Nar du kommer til hotellet, er der gratis parkering.

18 Tema- og repraesentantskabsmade 2018



Spil med

| |esseibuocy]

gel| gel 5%; o€} /
| |

DANSK GOLF uNnion

TivssauoNoy | MENESENNER LT o[y Festlas A
C |essaufuoy W Ill.._l- — | . [ 1 = ..
2w 65t S 6el | g1 | g1 i)
¢ |ESS2IBUOY m ; mN_‘, - . el
cwesh N ]
(53 I AN AR A AR D ENY eek’ (27}
] / ' ¥
2L o, o, 0Z)
| |
611! 11
J wemnesey N,
g cueIngsay AN Z% LUl
In BueBdo

0Jgsel9

A . H _ eddenparoH

Jeqiefo] R
uondaosy

Zueingisay AN

S gpl — eyl
svb( | | ywpL
| |
Lyl — oy}
4 N
€-1L INVUNVY1S3y 43
|

Tema- og repraesentantskabsmade 2018

eiL | 2Ll .— bZL | oz

oy fL%FL=FL~fk

00L | 191 | 291 | €9b | #91L | SOL | 99L | 291 | 89l | 691

COMWELL KORS@R

LOKALEOVERSIGT



DANSK GOLF unNnion
|
Spil med
|dreettens Hus  Brendby Stadion 20 2605 Brendby t +45 43 26 27 00 info@dgu.org danskgolfunion.dk golf.dk



